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Rozdzial 1
Informacje ogblne o szkole

§1. [Typ, nazwa szkoly i siedziba szkoly]
1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego w Ostrowie Wielkopolskim, zwana dalej
szkota, jest publiczna oémioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w budynku przy ulicy Wroctawskiej 51 w Ostrowie Wielkopolskim

§ 2. [Organ prowadzacy szkole]
1.0rganem prowadzacym szkofe jest Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski.

2. Siedziba organu prowadzacego znajduje sie przy Al. Powstaricow Wielkopolskich 18,
w Ostrowie Wielkopolskim.

§3. [Organ sprawujacy nadzér] Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

§ 4. [Inne informacje o szkole]

1 Szkota zapewnia ksztalcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztatcenie specjalne i profilaktyke
spoteczng uczniom podlegajacym obowigzkowi szkolnemu w rejonie, wyznaczonym przez
uchwate organu prowadzacego.

2. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata, o ktérej mowa w ust.1, szkofa
petni funkcje szkoly obwodowej.

3. Do szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly, a w miare wolnych miejsc réwniez dzieci
mieszkajace poza jej obwodem. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly w drodze rekrutacji
elektronicznej okreslaja odrebne przepisy prawa.

4. Przyje¢ na wolne miejsca w ciagu roku szkolnego dokonuje dyrektor po analizie sytuacji
w zespotach klasowych.

5. W ramach realizacji obowiazku szkolnego szkota zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie
ramowych planéw nauczania poprzez realizacje programéw  zajec edukacyjnych
uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

6. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny, obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

7.W szkole dziataja: biblioteka, $wietlica, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.



8.Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci w formie papierowej oraz elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i diwieku przez uczniow
i osoby doroste. Wyjatek stanowia takie sytuacje jak nagranie przedstawienia szkolnego, lekgji,
lekgji otwartej. Zgode wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody rodzicow na wykorzystanie
wizerunku ich dzieci.

10. Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki. Spos6b korzystania z nagran regulujg odrgbne przepisy.

§ 5. [Stownik] 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — naleiy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ewarysta
Estkowskiego;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoly Podstawowej
nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takie prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem Szkoty Podstawowej nr 2
im. Ewarysta Estkowskiego;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2
im. Ewarysta Estkowskiego;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrekiora Szkoly Podstawowej nr 2
im. Ewarysta Estkowskiego;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoly, w ktérego skiad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego;

8) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 2
im. Ewarysta Estkowskiego;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego;

Rozdziaf 2
Cele i zadania szkoly

§ 6. [Cele]

1.Szkota realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa, w szczegblnoéci z ustawy — Prawo
oéwiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztaicenia ogdinego dla
szkoly podstawowej, uwzgledniajagc dodatkowo cele i zadania wpisane do programu
wychowawczo - profilaktycznego.



2. Celami szkoty w szczegolnosci jest:

1) dbatoéé o integralny rozwdj ucznia, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny
i moralny oraz ochrona ucznia przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami nieprzestrzegania norm spofecznych;

2) wyposaienie ucznibw w taki zas6b wiadomosci oraz  umiejgtnosci, ktére
zapewnia przygotowanie do zycia we wspofczesnym Swiecie,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

3) ksztattowanie postaw stuzgcych rozwijaniu u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadnodci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata, a takze ksztaftowanie postaw
proekologicznych oraz prospotecznych w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci
spotecznej i altruizmu;

4) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniéw ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie
i w petni uczestniczyli w zyciu szkoly i Srodowiska;

5) wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spofecznego uczniow
z niepefnosprawnosécia, w tym budowanie ich toisamosci, autonomii oraz poczucia
godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

6) wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowar i uzdolnien;

7) umotzliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie zdrowego stylu Zycia, zwigkszenie aktywnosci
fizycznej uczniéw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe
czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwiekszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem
oraz jego poprawe;

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki,
wychowania i opieki.

3. Cele szkoty w sferze wychowawczej, w tym w zakresie wychowania do wartosci,
ksztattowania postaw i dziatan profilaktycznych szczegétowo okresla program wychowawczo -
profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym i opiekuriczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 7. [Zadania szkoty]

1.Cele, o ktérych mowa w §6, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we wspoipracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dziatajagcymi w Srodowisku. Zadania
wykonuja wszyscy pracownicy szkoly, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.



2. Szkota realizuje w szczegdblnosci takie zadania jak:

1) realizacja programéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programow, w tym
dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy, materiatow
dydaktycznych, zrédet wiedzy, $rodkéw dydaktycznych oraz czasu i tempa pracy do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja dziatai zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w tym dziatad ksztattujagcych postawy patriotyczne, prospofeczne, proekologiczne,
prozdrowotne, ktore promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegaja wsp6tczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie na prosbhe rodzicow nauki religii ;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spofecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztatcenia oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkofach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

8) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczerstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takie
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec szkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad;

§ 8. [Spos6b wykonywania zadar w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowiska lokalnego szkofa organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna,

w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnied i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sa podstawg ustalenia zakresu i form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.



3. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistéw formy pomocy sg
uzgadniane z dyrektorem szkoly i rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgodg rodzicéw
dyrektor kwalifikuje uczniéw do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
kitra polega na dostosowaniu wymagarn edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania,
w tym metod, form pracy, materiatéw, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Wychowaweca, razem z zespofem nauczycieli uczacych dane dziecko i specjalistami
zatrudnionymi w szkole dwa razy w roku — na zakoriczenie péirocza i na zakoriczenie roku
szkolnego dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest pedagog/pedagog specjalny, ktéry scisle wspétpracuje z psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidw i ich rodzin.

7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu jest
wychowawca, to on odpowiada za organizacje, przebieg, dokumentacjg i oceng wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw w swojej klasie, w szczegoinosci odpowiada za:

1) ustalenie we wspétpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form
pomocy, o ktérej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sa uczniowie o szczegéinych potrzebach
lub uczniowie z niepetnosprawnoécia dodatkowo formy pomocy uzgadniane s3
z pedagogiem specjalnym i psychologiem;

2) uzgodnienie z dyrektorem mozliwych form pomocy w odniesieniu do danego ucznia;

3) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

4) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia, w tym
prowadzenie zebran zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie w celu zintegrowania
dziatar nauczycieli uczacych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa, w szczegolnosci czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

8. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupeinienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.



10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniow

i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegblnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych, w szczegélnoéci w formie porad, konsultacji oraz warsztatéw i szkolen.

§ 9 [Sposéb wykonywania zadari w zakresie opieki nad uczniami z niepefnosprawnoscia]

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscia - w klasach ogélnodostepnych w formie ksztatcenia specjainego
w integracji ze $Srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow

ze szczegSlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Odpowiada on takze za likwidacje barier
i zapewnienie dostepnoéci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co
najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone przez rodzicéw do
dyrektora szkoty.

4, Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét
nauczycieli i specjalistéw, ktéry odpowiada za wiasciwg organizacje ksztalcenia specjalnego
danego ucznia. Nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny przy Scistej wspotpracy
z wychowawca klasy.

5. Zespot nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania
ucznia. Celem oceny jest jak najpefniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie szkoly
w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakeyjnych, w relacjach z réwiesnikami i dorostymi.

6. Ocena funkcjonowania ucznia o ktérej mowa w ust. 5, jest podstawa do opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

7. Na podstawie ustaleh w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania
ucznia zesp6t nauczycieli i specjalistw opracowuje i wdraza dziatania wskazane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Dwa razy do roku zespét przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

9. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu
o ktérym mowa w ust. 4.



10. Uczniom objetym ksztafceniem specjalnym szkofa, zgodnie z przepisami prawa, zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2)

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne;
4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;
5) mozliwoéé realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
mozliwoéé zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspéforganizowania ksztafcenia, z uwzglednieniem realizacji

6)

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Szczegdétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow

z niepetnosprawnoécig niedostosowaniem spotecznym i zagroieniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 10. [Sposéb wykonywania zadarh w zakresie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami
polskimi]

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych parstw maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomosé jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢;
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania wymagari edukacyjnych, metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, szczegblne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;
pomocy, za zgodg organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wtadajaca jgzykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta miedzykulturowego, jezeli
uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania

2)

3)

z nauki.

2. Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje sie dodatkowo:
1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu

umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;



2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnac rdznice programowe.

§11. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia toisamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej]

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujacych sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umoiliwiajgcych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia toisamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, w tym nauki jezyka
mniejszosci, historii i kultury wlasnego kraju oraz geografii paristwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnymi wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica.
§12. [Sposéb wykonywania zadarh w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej]

1. Szkota organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii jest prosba wyrazona przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia.

§13. [Sposéb wykonywania zadari w zakresie wspierania uczniéw szczegdlnie zdoinych]

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowar i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne mozliwosci
oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwoéé rozwijania wiasnych zainteresowar i uzdolniert
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadar domowych.

3. Szkofa organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnodci i kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
oraz promowania wiasnych talentéw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach
prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoly i poza szkotg.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegbine uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub indywidualnego toku nauki.

6. Szczeg6towe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§14. [Sposob wykonywania zadari w zakresie zasad bezpieczefistwa]

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegodlnosci;

1) regularne kontrole stanu technicznego obiektéw, w tym boisk nalezacych do szkoty oraz
kontrole tych obiektéw, w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki;

2) regularne zgodne z prawem przeprowadzanie przegladéw sprawnosci technicznej
i konserwacji instalacji elektrycznej, wentylacyjnej, gazowej, grzewczej, odgromowej,
przewod6éw kominowych, zabezpieczen przeciwpozarowych;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w peinej sprawnosci i czystosci;

4) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie w sposéb wyrazny
i trwaly drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udziatem wszystkich
uczniow i pracownikéw szkoty;

5) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

6) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposéb, ze umotzliwiaja uczniom spozycie
co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

2. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Uczeri przebywajacy na terenie szkoly podlega nadzorowi nauczycieli zgodnie z planem lekcji,
grafikiem zastepstw i harmonogramem dyiuréw- w salach i innych pomieszczeniach, na
schodach i korytarzu, na boisku i terenach, na ktérych odbywaja sig zajecia.

3. Opieke nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeé,
takich jak religia lub cze$ciowo edukacja zdrowotna- sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

4. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia.
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5. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydakiycznych, szkofa organizuje zajgcia
opiekuricze, zgodnie z grafikiem ustalonym przez dyrekiora szkoly.

6. W budynku szkoly moga przebywaé tylko osoby uprawnione. Rodzice/opiekunowie oczekuja
na dzieci przed szkota i wyznaczonej strefie.

7. W czasie przerw uczniowie nie moga przebywaé w salach lekcyjnych, wyjatkiem jest
wyrazenie zgody przez nauczyciela, ki6ry jednoczesnie przebywa z uczniami w tej sali
i sprawuje nad nimi opieke.

8. W czasie przerw nie wolno stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie i innych, dlatego
nalezy bezwzglednie zastosowac sig do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujgcego.

9. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw i zajeé
edukacyjnych.

10. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych, ujetych
w tygodniowym rozkiadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

11. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin
organizowania turystyki i wycieczek szkolnych, w ktérym okreslono szczegdtowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych w tym liczbe opiekunéw w zaleznosci od charakteru
i specyfiki wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia oraz
ewentualnej niepetnosprawnosci uczestnika wycieczki;

2) zasady wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoly;

12. Elementem wspomagajacym dziafania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczeristwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoly 0s6b
z zewnatrz.

13. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy. Dane osobowe uzyskane
w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich udostgpnianiem osobom
nieupowaznionym

14. Rejestr wejéé na teren szkoly prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.
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15. Szczegdlowe zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane z bezpieczensiwem opisuje
rozdziat statutu - Zadania nauczycieli i pracownikéw szkoly.

§15. [Sposob wykonywania zadaih w zakresie promocji i ochrony zdrowia]

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilakiyki zdrowotnej
w szkole.

2. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, pomieszczeniu nauczycieli
wychowania fizycznego, w éwietlicy oraz w gabinecie u pielegniarki - dla grup realizujacych
zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty.

4. Opieke zdrowotng w szkole zapewnia pielegniarka, kitdra jest pracownikiem firmy
zewnetrznej, z ktdra jest podpisywana umowa na $wiadczenie ustug medycznych .

5. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke medyczng nad uczniami przebywajacymi w szkole.

6. O bezpieczefstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadann nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w tym
w szczegélnoéci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach nagtych, wypadkach - gdy stan
zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji.

7. W sytuacji, o ktérej mowa a ust. 6, kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest:

1) do podjecia natychmiastowych dziataii w zakresie pomocy poszkodowanemu uczniowi,
takze udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci, a jezeli
w tym czasie na terenie szkoty jest pielegniarka -pracownik wzywa do udzielenia pomocy
takze pielegniarke Srodowiskows;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego, jezeli bedzie taka potrzeba;

3) zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o naglym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku, jeieli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig
techniczng pomieszczenia lub urzadzen;

5) po zajéciu uzupetnienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

8. Jezeli do wypadku doszio w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zgodnie z opisem w ust.6, dyrektora zawiadamia
natychmiast — telefonicznie.

9. Jezeli wypadek zdarzyl sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej
szkota niezwlocznie informuje rodzicow. W przypadku braku kontaktu z rodzicem,
a koniecznoéci wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik szkoty przejmuje
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opieke nad dzieckiem podczas transportu karetkg do szpitala i sprawuje ja do czasu przybycia
rodzica do szpitala.

11. Uczniowi uskarzajgcemu sie na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela wychowawca
lub inny pracownik szkoly, za kazdym razem informujgc o zdarzeniu rodzicéw. O pozostaniu
dziecka w szkole decydujg rodzice. W przypadku braku kontaktu z rodzicami opieke nad
dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny wyznaczony pracownik, kitéry obserwuje stan
dziecka i nadal probuje skontaktowac sie z rodzicami.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la w procedurach postepowania nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly w sytuacjach zagrozenia - szczegdlowy tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania
w sytuacjach kryzysowych, w tym w czasie wypadku na terenie szkoly.

13. Szkota zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, kidre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

14. Inne dziafania promujgce zdrowy styl zycia oraz ksztaltujgce postawy prozdrowotne, w tym
promowanie form aktywnosci ruchowej, przyczyniajgcej sie¢ do utrzymania i przywracania
zdrowia, poznanie zasad wilasciwego odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz
ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych do unikania zachowan
ryzykownych, znajduja sie w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

15. W celu zapewnienia uczniom dostepu do gabinetéow stomatologicznych, na terenie
Ostrowa Wielkopolskiego funkcjonujg dwa punkty: w Szkole Podstawowej nr 1 przy
ul. Partyzanckiej 15 oraz w Szkole Podstawowej nr 5 przy ul. Grabowskiej 1-3.

§16. [Sposob realizacji zadan szkoly uwzglednionych w programie wychowawczo -
profilaktycznym]

1. Szczegbtowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoly okredla program wychowawczo -
profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb cafosciowy wszystkie tresci i dziafania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym i opiekuriczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2.Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegoinosci:

1) petna realizacja celéw i zadarn wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztafcenia ogblnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat
zagrozen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem $rodkéw i substancji, ktore
moga zaburzy¢ rozwéj uczniéw;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;
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4) organizowanie i realizowanie dziafart z zakresu profilakiyki, w tym realizacja uzgodnionych
programow profilakiycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatat zwigzanych z wychowaniem do wartosci i ksztattowaniem
postaw patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujacych spotecznosé¢ szkolng, w tym zwiagzanych z tradycjami
i obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywaih wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska réwiesniczego
w celu ksztattowania witasciwych postaw u uczniow.

3, Szczegbltowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawg okreslenia tych zadar jest coroczna diagnoza zachowari ryzykownych
oraz czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka wystepujgcych w szkole dokonana przez zespét
wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planujg
z udziatem ucznidw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisujg je
do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiajg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym, rodzice moga zgtaszaé modyfikacje dziatan.

5.Dziatania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego i plandéw pracy
wychowawcéw oddziatéw realizowane sa za pomocg aktywizujgcych metod pracy
wychowawczej,

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§ 17. [Informacje ogodline]

1.5zkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy
prawa.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly
w uzgodnieniu ze érodowiskiem szkolnym — radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim, ustala
w terminie do korca wrzeénia dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych i publikuje je na
stronie internetowej.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

5. Podstawowymi formami pracy szkoly sg zajecia dydakiyczne realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pigé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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6. Godzina zajec¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

7. Przerwy miedzy zajeciami umozliwiajg uczniom spozycie drugiego $niadania i cieptego
positku na terenie szkoly.

8. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

9. W klasach | — lil, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej prowadzone
jest zintegrowane ksztalcenie w zakresie tresci wskazanych w podstawie programowej nie ma
podzialu na godziny lekcyjne, a czas pracy poszczegdlnych edukacji i blokéw oraz zagadnien
przedmiotowych wyznacza nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel reguluje takze czas
przerw dla uczniéw, uwzgledniajgc odrebne przepisy prawa wskazane w ramowych planach
nauczania dla tych klas.

10. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, rozwijajgce zainteresowania i zdolnodci
uczniéw, a takze zajecia stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci
w nauce. Zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

11. Na wniosek rodzicdw ucznia dyrektor szkoly moze wydaé decyzje o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota. Organizacje takiego nauczania szczegétowo okreslajg przepisy prawa.

§ 18. [Sytuacje, w ktérych szkota moie organizowac zajecia online]

1.W sytuacjach, w ktérych zagrozone jest bezpieczenstwo ucznidw, dyrektor zawiesza, nas czas
oznaczony zajecia w szkole.

2. Szczegotowe zasady organizacji tych zajec opisane sg w rozdziale IV statutu.

§ 19. [Praca szkoly w reiZimie sanitarnym - delegacja prawna]

1.W czasie zagroienia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ze wzgledu na zagroZenie
zdrowia ucznia, zajecia w szkole moga odbywac sie bezposrednio, ale w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepisow odrebnych dotyczacych ograniczed, nakazéw i zakazow
ustanowionych przez prezesa rady ministréw, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz
gtdwnego inspektora sanitarnego.

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia, w regulaminie,
okreéla zasady funkcjonowania szkoly zgodne =z wytycznymi rezimu sanitarnego,
w szczegblnodci dotyczace zachowania ucznidw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie,
w bibliotece, stotéwce, $wietlicy oraz przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly.
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3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoly;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

4. Pozostate szczegodtowe zasady organizacji pracy szkoly okreélaja odregbne przepisy prawa.

§ 20. [Organizacja doradztwa zawodowego]

1. W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota
organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;
2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VILi VIil.

3. Dziatania z zakresu orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach realizacji podstawy
programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym programem
ksztatcenia ogélnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.1 i 2, s organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniéw.

5. Zajecia w klasie VIl i VIil prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspoipracy
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Zajecia doradztwa zawodowego oprocz treéci programowych wskazanych w przepisach
szczegbtowych obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowati i uzdolnien
uczniow;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztafcenia oraz zawodu, ktory
uczen chciatby wykonywac w przysztosci;

3) monitorowanie realizacji kierunkéw rozwoju odbywa sig w czasie indywidualnych
i grupowych spotkan z uczniami oraz konsultacji, w ktérych udziat moga bra¢ rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje:

1) zajecia warsztatowe zwigzane z diagnozowaniem mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowat i uzdolnien uczniow;

2) wizyty zawodoznawcze, prowadzone przez pracodawcow, szkoly prowadzgce ksztatcenie
zawodowe;
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3) indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami;

4) projekcje filméw o réinych zawodach;

5) wycieczki do zaktadéw pracy;

6) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcéw reprezentujgcymi roine
zawody;

7) spotkania z absolwentami, kt6rzy przyblizaja oferty szkét w ktérych sie obecnie uczg;

8) uczestniczenie w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

9) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi szkét ponadpodstawowych;

10) przygotowanie do samodzielnosci w réznych sytuacjach Zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjgcia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkéw;

11) wspéiprace z instytucjami : Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,
Powiatowym Urzedem Pracy;

12 Judostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zaje¢ i konsultacji indywidualnych otrzymuja informacje dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowar;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz cafego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniow;

3) informatorow oraz regulaminéw rekrutacji;

4) réinych zawoddéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Szczegdfowa tematyke, metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
z uwzglednieniem udziatu rodzicéw i instytucji wspotpracujacych ze szkota oraz terminow
i 0s6b odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania okredla przygotowywany kazdego roku,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa - Program realizacji doradztwa zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty do 30 wrzesdnia kazdego roku.

10. Za planowanie dziatah w programie, o ktérym mowa w ust.9, ich realizacjg oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

§ 21. [Organizacja wolontariatu]

1.Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniow postaw
syczliwodci i otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideq wolontariatu ksztattuje
potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje w ramach dziatan szkolnego klubu

wolontariatu, ktéry prowadzi dziatalno$é w zakresie:

1) pomocy kolezenskiej w klasie;

2) organizowania akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) umozliwiania uczniom udziatu w dziataniach i akcjach charytatywnych poza szkota przez
organizacje pozarzadowe i instytucje wolontariackie.
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3. Klub Wolontariatu tworza uczniowie, ktérzy otrzymali pisemng zgode rodzicow na dziatania
wolontariackie i chcg bezinteresownie pomagac innym.

4. Opiekunem klubu jest wyznaczony przez dyrektora opiekun.

5. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
poza terenem szkoly opiekun w uzgodnieniu z dyrektorem, w szczegélnosci:

1) nawigzuje wspélprace z wybranymi i organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza;
3) okreéla zadania wolontariusza, termin i czas dziatart wolontariackich;

4) pelni opieke nad praca wolontariuszy zgloszonych przez szkote.

6. Szkolny Klub wolontariatu prowadzi dziatania w oparciu o przygotowany wspélnie z uczniami
plan dziatan. Informacje o realizacji planu przekazuje opiekun klubu dwa razy w roku w czasie
zebran rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty.

7. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole zawsze
wymaga zgody ich rodzicéw i zawsze odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§ 22. [Biblioteka — organizacja pracy]

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownia petniacg role szkolnego centrum
informacji.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo uczniéw w bibliotece ponosi nauczyciel biblioteki.

3. Gtéwnym zadaniem biblioteki jest udostepnianie ksigzek, podrecznikow, czasopism i innych
dokumentdw pi$mienniczych. Dodatkowo biblioteka:

1) rozwija zainteresowania nauczycieli i uczniow;

2) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
irodet;

4) ksztattuje umiejetno$¢ efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

5) przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia oraz do korzystania z innych typow bibliotek
i réznych srodkow informacii;

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

4. Biblioteka w ramach wspomagania realizacji celéw ksztatcenia ogélnego w szkole i rozwoju
nawykow czytelniczych organizuje rdznego rodzaju lekcje biblioteczne, w tym - rozwijajace
zainteresowania ucznidw oraz typowe lekcje bibliotecznych ksztattujgce umiejgtnosci
korzystania z warsztatu informacyjno-bibliograficznego.
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5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakoriczeniu. Szczegdlowy czas pracy biblioteki ustala dyrekior w organizacji pracy szkoly na
dany rok szkolny.

6. Zbiory biblioteki s3 udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
wymienionym w ust.9.

7. [Warunki korzystania z biblioteki] Warunkiem korzystania ze zbioréw bibliotecznych szkoty
przez uczniéw, rodzicéw i pracownikow szkoly jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika
szkoty. Dokumentem potwierdzajgcym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna; dziennik

2) w przypadku rodzica i pracownika szkoly — dokument tozsamosci i ustne oswiadczenie,
7e wypozyczajacy jest pracownikiem szkoly lub rodzicem dziecka uczeszczajacego do szkoly
z podaniem oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.

8. Po zweryfikowaniu warunkéw korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej osobie
wypozyczajgcej zaktadane jest konto czytelnika.

9. [zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami] Biblioteka
szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogilebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie oraz
samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,
e) ksztaltowania umiejetnosci efektywnego postugiwania sig technologia informacyijna,
f) przygotowywania zadan projektowych,
g) przygotowywania sie do konkurséw, olimpiad oraz egzaminéw zewnetrznych.

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej i nowosci wydawniczych,

c¢) wspierania rozwoju zainteresowan uczniéw oraz wspierania uczniéw z problemami
w uczeniu sie,

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,

e) organizowania zajec z edukacji czytelniczej i medialnej,

f) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

g) pomocy przy egzekwowaniu od ucznidw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego,

h) zgtaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;
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3)

10.

z rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek,

b) wypoizyczania uczniom bezptatnych podrecznikow i innych  materiatow
¢wiczeniowych,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

d) przekazywania informacji, na zyczenie rodzicéw, dotyczgcej czytelniciwa swojego
dziecka.

[Zakres wspoipracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami

kulturalno-oéwiatowymi] Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami
kulturalno-oéwiatowymi, w tym z Bibliotekg Publiczng, Biblioteka Pedagogiczna, bibliotekami
szkot podstawowych oraz z Muzeum Miasta Ostrowa Wielkopolskiego w zakresie:

1)

2)

3)

5)

11

1)

2)

3)

4)

wymiany wiedzy i do$wiadczen z innymi bibliotekarzami podczas spotkan metodycznych;
wypozyczeih miedzybibiotecznych, jesli jest taka potrzeba i uczniowie lub inni czytelnicy
potrzebuja ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych, ktorych nie ma
w zbiorach biblioteki szkolnej;

organizowania konkurséw dla uczniéw;

organizowania wystaw dotyczacych waznych wydarzen kulturalnych;

organizowania réznorodnych innych dziatar rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq

i spoteczna.

Ustala sie nastepujace zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych:

czytelnicy s zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materiatow bibliotecznych;

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrécic uwage na
ich stan i zgtosi¢ uszkodzenia nauczycielowi bibliotekarzowi;

zabrania sie zakreélania, pisania, zaznaczania, rysowania oraz wyrywania kartek
w wypozyczonych ksigzkach;

wypozyczone ksigzki i inne materialy nalezy zwraca¢ do biblioteki regularnie, co drugi
tydzien od momentu wypozyczenia, w szczegbinych przypadkach mozna ksigzki,
a szczegdlnie lektury zatrzymac diuzej po uzgodnieniu terminu zwrotu z bibliotekarzem;
najpbzniej w ostatnim tygodniu zajgé dydaktycznych w danym roku szkolnym wszystkie
ksigzki i materialy biblioteczne powinny by¢ do biblioteki zwrécone;

istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia lektur i innych materiatéw do czytania w czasie wakacji,
wyjatek stanowig uczniowie klasy VIill;

czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia wypozyczonej ksigzki do biblioteki
rodzic ucznia ma obowigzek odkupienia tego samego egzemplarza.
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12. Biblioteka odpowiada takie za prawidfowe korzystanie z podrecznikow i materiatow
éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej z budzetu paristwa, zwanych dalej
bezptatnymi  podrecznikami. Podreczniki te s3 ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

13. Ustala sie nastepujace zasady korzystania z bezpfatnych podrecznikow:

1) bezptatne podreczniki w wersji papierowej s wypoiyczane uczniom na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym, po tym czasie podreczniki sg zwracane do biblioteki;

2) materialy éwiczeniowe przekazuje sig uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki;

3) korzystanie z bezpfatnych podrecznikéw odbywa sie na zasadach okreslonych dla innych
wypozyczanych materiatéw piSmienniczych, okreslonych w ust. 12;

4) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy skfadajace sie z bezptatnych podrecznikow
oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia w danym oddziale i wydaje komplet
podrecznikdéw uczniowi;

5) w terminie wskazanym przez nauczyciela wychowawce, ustalonym z nauczycielem
biblioteki uczniowie wychowawca - zwracajg bezptatne podreczniki do biblioteki;

6) nauczyciel bibliotekarz ocenia stan wypozyczonego podrecznika i decyduje o ewentualnym
odkupieniu.

14. Biblioteka nie rzadziej niz co pie¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem odrebnych przepiséw prawa dotyczgcych bibliotek.

15. W sytuacjach wyjatkowych, na polecenie dyrektora, w celu zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom biblioteka organizuje zajecia opiekuricze dla oddziatéw i uczniéw, w tym dla uczniéw,
nieuczeszczajacych na zajecia religii.

§ 23. [Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych ]

1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Szczegblowe zasady organizacji zajec rewalidacyjnych reguluja odrebne przepisy prawa.

3. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla sie
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspdlpracy z rodzicami,
z uwzglednieniem zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Rodzic ucznia niepetnosprawnego moze zglosi¢ dyrektorowi szkoty na pismie che¢ rezygnacji
z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.

5. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
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§ 24. [Organizacja swietlicy]
1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki przed zajeciami i po
zajeciach dydaktyczno-wychowaweczych.

3. Do zadan $wietlicy nalezy takze zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju,
w tym:

1) organizowanie dziatai rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
2) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj ucznidw;
3) ksztaftowania postaw wpisanych do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

4. Swietlica dziata w dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do
piatku w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych do wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

5. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel $wietlicy. Zajecia prowadzone sg w grupach, liczbg
0s6b w grupach okreslajg odrebne przepisy prawa.

6. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy pozostajg
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

7. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw, ktéry jest do
pobrania ze strony internetowej szkoty lub z sekretariatu szkoty.

8. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaly przyprowadzone
do $wietlicy lub zglosity sie do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady odbierania dziecka ze swietlicy okreslajg rodzice w karcie zgtoszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania dziecka musza by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicow oswiadczeniu;

4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie mogto opuscic
$wietlicy, w takim przypadku konieczny bedzie kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka.

9. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidéw ze wzgledu na
inne okolicznoéci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Swietlica organizuje réine formy zaje¢ w postaci dziatan rozwijajgcych zainteresowania,
miedzy innymi sg to:

1) zajecia na $wiezym powietrzu na boisku szkolnym;

2) zajecia ruchowe — gry i zabawy;
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3) zajecia plastyczno- techniczne;
4) zajecia umuzykalniajace;

11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ organizowanych i odbywajgcych sig na terenie szkoly w czasie pracy Swietlicy.
Wyijécie dziecka z zaje¢ $wietlicowych i powr6t na zajecia jest odnotowywany w dzienniku
Swietlicy.

12. Wychowawcy $wietlicy wspéfpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydakiycznych, otaczajac szczegélng opieka dzieci
z trudnosciami w uczeniu sie.

13. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslong w odregbnych przepisach prawa.
14. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy sSwietlicy.

15. Uczniowie na terenie $wietlicy majg takie same prawa i obowigzki jak w szkole.

§ 25. [Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie]

1. W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniéw zdolnych, uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie pafistwa lub budiecie wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
W nauce.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczer znajdujacy si¢ w trudnej sytuacii materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegblnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba.

7. O wysokosci, formach i trybie otrzymywania $wiadczen pomocy materialnej decyduje
regulamin uchwalony przez organ prowadzacy. Szkota jest tylko wsparciem dla ucznia i jego
rodziny w pozyskiwaniu informacji o mozliwosciach otrzymywania pomocy materialnej
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i wypetnianiu dokumentéw dotyczacych tej pomocy. Pomoc materialng koordynuje w szkole
pedagog.

8. Szczegbfowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce okreslajg odrebne
przepisy.

§ 26. [Organizacja i formy wspdldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki]

1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztafcenia i wychowania
uczniéw szkofa podejmuje wspdiprace z rodzicami. W ramach tej wspétpracy rodzice majg
prawo do planowych i doraznych form wspétdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogodlne zebrania catej spotecznosci rodzicow z dyrekiorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoly z rada rodzicow;

3) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziafowe zebrania rodzicow;

4) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

5) informacje w dzienniku elekironicznym,

6) dniotwarte szkoty;

7) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

8) projekty, przedsiewziecia i programy - planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami
wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcow klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych naleizy praca rodzicow w radzie
rodzicéw oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspéldziatania doraznego naleig konsultacje, spotkania doraine i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb
uczniéw oraz indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez
wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspétdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu
rodzicéw, zyczliwoéé oraz mozliwos¢ wptywu na dziatania szkoly. Waing zasada jest takze
konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka
zwigzane ze jego rozwojem lub pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

6. Zakres wspétdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celéw, zadan i zamierzenr pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoly i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnier
i zainteresowan, a w dalszej kolejnoéci ustalenie dziataih prowadzacych do rozwoju dziecka
lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia sig i funkcjonowania spotecznosci szkoty;
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3) poznania wymagann edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepdéw w nauce swego dziecka ;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zgtaszania wnioskéw i propozycji zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly do rady
pedagogicznej irady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoly w celu
obserwacji funkcjonowania wtasnego dziecka w srodowisku;

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu zamieszczonego na stronie
internetowej szkoty.

8. Za realizacje dziatah w zakresie wspdipracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada
wychowawca.

9. Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspéiprace z rada rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzér nad wspétpracg wychowawcow
z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§ 27. [Edukacja zdrowotna] Szkota realizuje obowiazkowe zajecia edukacji zdrowotnej
i nieobowigzkowe edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

§ 28. [Nauczanie zdalne ]

1.W razie wystapienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw, zagrozenia zwigzanego z sytuacjy
epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu albo
zdrowiu - zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegétowych, dotyczacych bezpieczeristwa i higieny w  publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoly odbywajg sie z wykorzystaniem
funkcjonalnosci Office 365 pod adresem www.office.com.

3. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.
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4. Uprawniony do korzystania z platformy uczerr musi posiada¢ wiasny adres poczty
elektronicznej, kiéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do
zajec realizowanych online.

5. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

6. Zajecia online sj realizowane z wykorzystaniem materiatéw udostepnianych uczniowi przez
nauczyciela w podreczniku online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela.

7. Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli.

8. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w ust.2, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona
pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika.

9. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczyé osoby postronne.

10. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie logujg sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

11. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamietania.

12. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikéw i prezentowania ekranu.

13. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - hauczyciel
moze jedynie publikowa¢ ogélne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidw, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

14. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

15. W razie watpliwoéci samodzielnego wykonania zadan pisemnych, nauczyciel nawigzuje
7 uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego $rodka komunikacji i w czasie wideokonferenciji
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weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane
z zagadnieniami, ktére budzily watpliwosci.

16. Jezeli bedzie mozliwosé konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka sie z uczniem
i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci.

17. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegélnych oddziatow
odbywajg sie zgodnie 2z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronie internetowej szkoly, ktéry uwzglednia réwnomierne obcigzenie
ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia, zréinicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

18. Zajecia online odbywaja sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online .

19 Potwierdzenie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnosé i odnotowuje jg w dzienniku, uczen

obecnos$¢ potwierdza ustnie;

2) Mikrofon jest wigczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas cafej e-lekgji,

poniewaz nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania
zadania na ocene;

3) Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciagu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznacza nieobecnos¢;

4) W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec
| printscreendw, a pdzniej tworzenia memow i giféw z wykorzystaniem wizerunku kolegow
— w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadari, kamery powinny by¢ ustawione
tak, aby pokazywac¢ tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach ~ czyli
wykonywane zadanie.

Rozdziat 5
Organy szkoty
§ 29. [Organy szkoty]
1.0rganami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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§ 30. [Dyrektor szkoly]
1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takie posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktdrym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w kt6rej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowienn i zadwiadczerr oraz innych oddziatywarn administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4, Szczegdtowe kompetencje dyrekiora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne

przepisy dotyczace obowigzkéw i uprawniern wymienionych w ust. 3.

W szczegodlnosci jest to:

1) wspieranie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniéw, nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;

3) sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji zajec
oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw i zalecen;

4) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogolnodostgpnej
ujednoliconych tekstéw statutu szkoty oraz regulaminéw, w tym samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow i rady pedagogicznej;

5) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, w szczegélnodci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuticzej;

6) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, dfugoséci przerw
miedzylekcyinych i organizowanie przerw w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie
positkdw na terenie szkoty;

7) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

8) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoly wnioskéw z nadzoru
i informacji o dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicéw, pracownikow szkoty
i wspétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
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przepisami, a w szczegolnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $érodki techniczne
i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

7. [Nieobecnos$é dyrektora] Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia
i obowigzki przejmuje wicedyrekior, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

§ 31. [Rada Pedagogiczna)

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.

2.W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi uchwaty
w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw, zatwierdzenia planéw pracy szkoty, zmian
w statucie i uchwalania statutu.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole programy nauczania, obowiazujacy w szkole zestaw podrecznikéw oraz materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

4. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po rocznej
informacji dyrektora o dziafalnosci szkoly, rada ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy
szkoly oraz ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego. W zakresie dziatan
zwigzanych z doskonaleniem ustala organizacje doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
kuratora oéwiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznieni dla
nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze opiniowa¢ kazda wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak postanowi
dyrektor.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespofow
nauczycielskich moga byé organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

§ 32. [Rada Rodzicéw]

1.W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.
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2. Reprezentantami rodzicow poszczegdinych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow. Zasady
wyboru rad oddziatlowych okreslajg szczegblne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegolowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
obszarach dziatan szkoly.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa. Sa to w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly i wystgpowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacjg;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszef
fub innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza;

4) opiniowanie podrecznikéw tworzacych szkolny zestaw podrecznikéw oraz materiatow
edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) wnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w trybie
awansu zawodowego;

7) prawo wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczeg6lnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokoét szkoly w postaci
érodkéw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu;

8) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
kuratora o$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

§ 33. [Samorzgd Uczniowski]
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentantami samorzadu s trzyosobowe samorzady oddziatowe wytaniane na
zebraniach klasowych do pofowy wrzeénia oraz o$mioosobowe prezydium samorzadu
uczniowskiego wybierane w powszechnych wyborach do potowy paZdziernika kazdego roku.

3. Samorzad uczniowski moie przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly.

4, Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego treécia, celami i stawianymi wymaganiami;
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2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umotzliwiajacej zachowanie whasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziafalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) wyboru nauczyciela pefniacego funkcje opiekuna.

§ 34. [Szczegolowe warunki wspdtdziatania organéw szkoly]

1.Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspoidziatania ze sobg w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2.Wsp6tdziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostalych organow
o swojej dziatalnoci i planowanych kierunkach dziatan.

3.Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowa lub na wspéinych spotkaniach
organdéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktérych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezacych informacji migdzy organami i planowanie wspolnych dziatan.

5.Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organéw — takie na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywa¢ sie w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

6.Poszczegbine organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje whnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowa¢ sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

7.0rgany szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

8.Prawomocne uchwaly organéw szkoly podjete w ramach kompetencji stanowigcych
i opiniujacych, oprécz uchwat z danymi osobowym, podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej lub ustnej na
spotkaniu z dyrektorem.

10. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.
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§ 35. [Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly]

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoly innymi niz dyrekior, dyrektor prowadzi mediacje
w spornej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje.

2.Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3.W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zesp6t mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4.Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoséci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5.Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 36. [Stanowiska w szkole]

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takie zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzgdowych.

4. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;
4) psycholog;

5) doradca zawodowy;
6) bibliotekarz;

7) wicedyrektor.

5.Pracownikéw  niepedagogicznych  zatrudnia sie¢ na  stanowiskach  pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
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6. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1)
2)

sekretarz szkoly;
kierownik gospodarczy.

7. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)
3)

woiny;
sprzataczka;
konserwator.

8. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
i szczegblowymi przydziatami obowigzkow;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku pracy;

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

§ 37. [Nauczyciel]

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze zadania szkoly i odpowiada za
jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczeji sposob
sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci

i uprawnien.

2. Do zadat nauczycieli nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzglgdniajacych w catosci podstawe
programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagar edukacyjnych do
potrzeb i moiliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna naukg i efektywny rozwdj ucznioéw,
w tym metod aktywizujacych;

analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz planow pracy szkoly w tym
ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych i patriotycznych
oraz organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgc organizowanych przez szkote;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci
w uczeniu sig, szczegblnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidw w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;
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7) systematyczne, bezstronne, obiekiywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich  uczniéw  zgodnie z  przyjetymi przez szkofe zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnoéci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie  czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegotowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestniciwo w pracach zespotow nauczycielskich, w tym zespolu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zycioweyj;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie¢ w nich sprzet
i wyposazenie;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotoéw nauczycielskich oraz
wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoly;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placowki
oraz zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej okreslonymi przez ministra witasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofg oraz samoksztalcenie na ternie szkoly organizowane przez zespoty
nauczycielskie.

§ 38. [Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego]
1.Nauczyciel moze petnié funkcjg przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

2.Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie.
Pracg zespolu kieruje przewodniczagcy zespotu. Zasady powolywania przewodniczgcego
okreslajg odrebne przepisy prawa.

3.Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy migdzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatar,, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzamindw prébnych, analiza wynikow tych
diagnoz i analiza egzaminéw zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca tabel
wynikow testowania i wnioskow do dalszej;

3) prowadzenie regularnych spotkar zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;
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4) podsumowanie pracy zespofu, w tym zfozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach
zespofu z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

§ 39. [Wychowawca]

1.Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.

2 .Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, plany pracy szkoly oraz indywidualne potrzeby uczniéw;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych
z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do
wartoéci oraz ksztattowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatari wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w roku
informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskow do dalszej pracy;

4) prowadzenie zajeé w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego

oddziatu;
5) zapoznawania uczniéw i rodzicow z dokumentami obowigzujgcymi w szkole, w tym
statutem, programem wychowawczo - profilaktycznym, wszystkimi regulaminami

zwigzanymi z bezpieczeristwem w szkole, sygnatami alarmowymi, planem ewakuacji
drogami ewakuacyjnymi;

6) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno— pedagogiczng;

7) wspbidziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia,
w tym materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postgpach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

9) wiaczanie rodzicow w realizacjg programéw pracy szkoly, w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia, a takie dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng
uczniow;

10) kontrolowanie obecnoéci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nierealizujacych obowiazku nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci
ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z lekcji informowanie
rodzicéw na biezgco;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

36



3. Nauczyciel wychowawca zobowiazany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy
wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci wychowawczych, w tym w zakresie

budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji

i innych kompetencji psychospotfecznych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1)

2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze oceni inng dokumentacje klasy, w tym dokumentacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypetnia i drukuje $wiadeciwa szkolne;

wykonuje inne czynnoéci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami,
dyrekiora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 40. [Pedagog]

1.Do zadari pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegoélnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreélania form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia réinych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspétpracy z rodzicami i nauczycielami;
organizowanie dziatar na rzecz opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

4)
5)

koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoly i nadzér nad
praca wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowar ryzykownych i wystepujgcych w szkole
czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka oraz analiza wynikow tej diagnozy, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

opracowanie wraz z zespofem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu z punktu 3;
wspotdziatanie z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;
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3.W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiazek:

1)

4.

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicéw;
organizowania konsultacji online;
éwiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, ktdrych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatari interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacjg
do nauczania zdalnego,
e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu motzliwoéci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego.

Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym

rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno ~ pedagogicznej i ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych.

§ 41. [Pedagog specjaliny]
1 Do zadan pedagoga specjalnego naleiy:

1)

3)

4)

5)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w celu rekomendowania dyrektorowi dziatarh w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oséb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie
dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdoinien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw  dydaktycznych i wychowawczych  uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;
okreélanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne ucznia z niepefnosprawnoscia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnoéci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym,

c) dostosowania sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydakiycznych do potrzeb ucznidow
objetych ksztatceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepefnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow
objetych ksztafceniem specjalnym w Scistej wspdtpracy z wychowawcami tych uczniow;

2) nadzér nad praca zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 42. [Psycholog]

1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnoéci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniow i ich rodzicow, réinych, szczegolnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami
gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualinej i grupowej w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§ 43. [Doradca zawodowy]

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdinosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjy
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologa i pedagoga,
w zakresie realizacji dziatart zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 44, [Bibliotekarz]

1.Do zadai bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

2) umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznioéw;

4) umotliwianie korzystania z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnianie ksigzek i innych Zrddet informaciji;

6) stwarzanie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

8) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

10) powiekszanie zasobéw bibliotecznych z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;

11) prowadzenie konserwaciji i selekcji zbioréw;

12) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 45. [Wicedyrektor]

1.Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadar nauczyciela, a ponadto:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem i przydziatem
obowigzkow;

2) kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowigzkow, w szczegélnosci pod
katem bezpieczeristwa ucznidw w czasie zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych;

3) czuwanie nad prawidtowa organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej przydzielonego
etapu edukacyjnego;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji z tym
Zwigzanej;

5) sporzadzanie miesiecznych wykazéw przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;
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§ 46. [Zadania innych pracownikéw szkoty]

1. [Sekretarz szkoly] Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;

4) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukoriczenia szkoty;

6) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

7) prowadzenie archiwum szkolnego;

8) udzielanie informacji interesantom;

9) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentéw dla pracownikow
szkoty;

2. [Zadania konserwatora] Do zadar konserwatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegélnych pomieszczeniach szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoly i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty/ odéniezanie;

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

3. [Zadania woinej] Do zadan woinej szczegdinodci nalezq:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczeri szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczefistwem budynku szkoly i catoéci sprzetu szkolnego;

4) informowanie kierownika gospodarczego, a w szczegdlnodci dyrektorowi szkoty
o zaistnialych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale
czynnosci nieobecnego pracownika.

4. [Kierownik gospodarczy] Do zadan kierownika gospodarczego w szczegolnosci nalezy:
1) odpowiadanie za dokumentacjg sanitarng i techniczng budynku szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji pracownikow administracji i obstugi;

3) zaopatrywanie szkoty w sprzet , srodki czystosci i artykuty biurowe;

4) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg;

5) ustalanie doraznych zastepstw za osoby nieobecne (pracownikéw obstugi).

5. [Sprzataczka] Do zadan sprzataczki w szczeg6inosci nalezy:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen;

2) dozér i sprzatanie hali sportowej w weekendy;

3) petnienie dyzuru na parterze szkoly w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoly;
4) segregowanie Smieci;

5) troska o powierzony sprzet i czystos¢ w wyznaczonym rewirze.
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§ 47. [zadania nauczycieli zwiazane z bezpieczefistwem w czasie zajeé organizowanych przez
szkote, w tym sposéb i formy wykonywania tych zadaii]

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad kidrymi
sprawuje opieke podczas zajet edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p/poi.,
a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowari odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) natychmiastowego zgioszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moie zajmowaé sie sprawami postronnymi, takimi jak
np. przeprowadzanie rozmow z rodzicami i uczniami.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié wiasciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom bioracym
udziat w uroczystoéciach, konkursach, przedsiewzigciach i innych pracach organizowanych
przez szkote poza jej terenem.

7. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidw i nauczyciela;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki.

9. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 48. [Zadania zwigzane z bezpieczeristwem pracownikéw administracji i obstugi]

1.Do obowiazkéw pracownikéw administraciji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom naleiy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoly;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) bieigce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

2. Pracownicy szkoly realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,
uprawniert i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoly.

§ 49. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow]

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie wiasciwego zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych uczniow.

2. Uczniowie zobowiazani s do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosdci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku
do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczennic i uczniow.

4, Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania uczniéw w statucie.

5. W czasie imprez i dziatar organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie

impreza sie odbywa, aby nie narazac siebie i innych na utrate zdrowia lub nie narazac sie na

wplyw czynnikéw szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papierosow i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uiywania i zachecania innych do zaizywania Srodkow odurzajgcych,
narkotykéw iinnych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw m.in.: nozy, kastetéw, pojemnikow z gazem,
paralizatoréw, fancuchéw, kijéw bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz
ich atrap.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 50. [Prawa ucznia]

1. Uczen ma nastepujace prawa:
1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:
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a)
b)

c)

ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystaé, gdy
te prawa sg naruszane;

ma prawo do zapoznania ze statutem - wiladze szkoly muszg umozliwi¢ uczniowi
zapoznanie sie ze statutem szkoty;

ma prawo do rownosci kazdego ucznia wobec prawa.

2) Prawo do nauki:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

zgodnie z Konstytucjg RP uczeft ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty -
zadne optaty za organizowanie zaje¢ na terenie szkoty nie mogg by¢ pobierane;
uczeth ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole ;

nikt nie moze wyprosié ucznia z klasy lub go nie wpuécié na zajecia z jakiegokolwiek
powodu;

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego,
prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego

z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

uczerh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

uczett ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub
programu nauki;

3) Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a)

b)

c)
d)

uczen ma prawo do wiasnych niezaleznych  przekonan religijnych
i Swiatopogladowych;

uczeri ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
$wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczer ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;
uczeh ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych na
terenie szkoly, nikt nie moie ucznia zmusza¢ do udzialu w uroczystosciach
religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac.

4) Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:

a)
b)
c)

d)

wolnod¢ wypowiadania pogladéw, na temat pracy szkoly przystuguje kazdemu
uczniowi;

uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych saddéw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

wolno$é¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$é wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania;

uczerh ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace jego i uczniow;

uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty.
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5) Prawo do informacji:

a) uczeri ma prawo do znajomosci programéw nauczania, kryteridbw oceniania
i wymagan edukacyjnych;

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

¢) uczerh ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

d) uczehd ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania sie od wystawionej oceny;

e) uczeh ma prawo dostepu do informacji na temat Zycia szkolnego.

6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
a) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

i psychicznej;

b) uczeh ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
-~ wychowawczym;

¢) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

e) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole muszg by¢ zapisane w statucie szkoly i nie
moga naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

7) Prawo do ochrony prywatnosci:
a) uczett ma prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego;
b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testéw psychologicznych, informacje dotyczace rodziny) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

¢) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spofecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione.

8) Prawo do ochrony zdrowia:
a) uczerh ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej

temperatury w salach lekcyjnych;
b) uczer ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

9) Prawo do odpowiedniego standardu Zycia:
c) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy

materialnej ;
d) uczen szczegdlnie uzdoiniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce;

e) uczeh ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki, $wietlicy i stotowki.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sig:
a) uczer ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie

klasowym i szkolnym;
b) przynalezno$é ucznia do organizacji i stowarzyszeri pozaszkolnych jest prywatng
sprawag ucznia i jego rodzicow.
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§ 51. [Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracajg si¢ o pomoc
w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia oraz jego rodzicéw skiadajacych skarge na tamanie praw ucznidéw jest
objeta ochrona i nieudostepniana publicznie.

3. Dyrektor w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku

ztozenia skargi, podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajgce, w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, kiérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o kiérej mowa w ustepie 3, moze by¢ zlozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie, dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa dotyczacy sprawy.

5.Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego
i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jeéli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoly, rodzicowi niepetnoletniego ucznia
przystuguje prawo ztozenia skargi do Rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada
wylania ze swojego skfadu trzyosobowg komisje negocjacyjng i probuje po wczesniejszym
obiektywnym wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku
braku porozumienia sprawa trafia do kuratora oswiaty.

§ 52. [Obowiazki ucznia]

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w szczegolnosci do:

1) systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem wiedzy lub
rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze
zajecia odbywaja sie poza terenem szkoly, ale w kazdym przypadku pod nadzorem
nauczycieli;

3) systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejgtnosci poprzez aktywne
uczestniczenie  w zajeciach lekcyjnych;
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4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb, a w razie
umysinego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach szkoty,

6) przygotowywania sie do zaje¢ oraz uzupelniania brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach spowodowanych absencjg;

§ 53. [Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajeé lekcyjnych]

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wiasciwego zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zajeé edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) przestrzegania biezacych polecenn nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegolnie w czasie
doswiadczen i eksperymentow;

3) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecefi nauczyciela zwigzanych z realizacja programu
nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami
zasadami.

3.Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaja sie zajecia.

§ 54. [Obowigzki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecno$cig na zajeciach
edukacyjnych]

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci, badz zwolnienie
ucznia z zajec sg rodzice;

2) nieobecnodci zaplanowane wczesniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy,
w miare mozliwosci nalezy zgfasza¢ do wychowawcy wczedniej i usprawiedliwiac przed ich
zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka skiada rodzic sig¢ do wychowawcy klasy
bezposrednio w formie pisemnej lub elektronicznie (dziennik);

4) prosba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpoiniej w terminie
14 dni od dnia, powrotu ucznia do szkoty;

5) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnoéci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

47



2. Uczerh moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica . Wniosek
mozna ziozyé w formie ustnej lub pisemnej wezesniej fub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie
nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje zfozony do dyrektora szkoty.

3. Nieobecnoéci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sig
za usprawiedliwione.

§ 55. [Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie
szkoty]

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie zasad

ubierania sie na terenie szkoly:

1) uczniowie sg obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdinie przyjetymi normami spotecznymi,
ubiér powinien byé dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien pozwalac
na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celdw dydaktycznych lub profilaktyczno ~
wychowawczych;

2) uczen nie moie nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami

nawotujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji oraz braku
poszanowania praw i wolnosci innych oséb i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczeristwa innych
ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz zmienne
obuwie sportowe;

5) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniafu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznoéciowych, ucznia obowiazuje stroj
galowy;

6) Stréj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt.5, stanowi:

a) dla dziewczat - granatowa lub czarna spédnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chfopcédw —~ granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 56. [Obowigzki ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzeii elektronicznych na terenie szkoty]

1. Zasady ogdlne:
1) na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz

innych osobistych urzadzen elektronicznych (w tym smartfondw, smartwatchy z funkcja
dzwonienia/SMS i nagrywania, tabletéw) przez ucznidw;

2) zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowiazuje od momentu wejscia ucznia do budynku szkoty
do momentu wyjscia z budynku szkoty;

3) po wejéciu do szkoty uczeh ma obowiazek catkowitego wytaczenia urzadzenia (wyklucza sig
pozostawienie urzadzenia w trybie wyciszenia lub wibracji) i zdeponowania go w swojej
szafce szkolnej;



4)

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub
kradziez telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego wniesionego przez
ucznia na teren szkoty.

2. Wyjatki od zakazu:

1)

odstepstwo od zakazu, o kiérym mowa w pkt 1, dopuszcza sie wylacznie w nastepujacych,
uzasadnionych przypadkach:

a) na wyrazne polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia, jezeli urzadzenie ma zosta¢ wykorzystane jako pomoc
dydaktyczna (narzedzie TIK) w celach $cisle edukacyjnych na danej jednostce
lekcyjne;j,

b) ze wzgledéw zdrowotnych— na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
(opiekunéw  prawnych) oraz stosownego zaswiadczenia lekarskiego
przedtozonego dyrektorowi szkoty (dotyczy w szczegblnosci uczniéw z chorobami
przewlekiymi, np. cukrzyca, korzystajacych z aplikacji stale monitorujgcych stan
zdrowia),

c) w sytuacjach naglych, zwigzanych z koniecznoscig ratowania zycia lub zdrowia.

2.Warunki korzystania z urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych:

1) na wycieczkach szkolnych obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych podczas

2)

zwiedzania obiektow oraz w czasie trwania ciszy nocnej;
bezwzglednie zabrania sie nagrywania, fotografowania i upubliczniania w sieci wizerunku
innych uczniéw oraz nauczycieli bez ich wyraZznej zgody.

3. Procedury dyscyplinarne i konsekwencje:

1)

3)

4)

w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu okreslonego w ust. 1 pkt. 1 uczert ma
obowiazek na zadanie nauczyciela wytgczyé urzadzenie i bezzwtocznie schowac do swojej
szafki szkolnej, a jesli taka sytuacja ma miejsce na lekcji to do plecaka;
kazde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako uwaga
negatywna;
wobec ucznia famigcego zakaz stosuje sie kary przewidziane w statucie szkoly, wedtug
nastepujacego stopnia gradacji:

a) upomnienie wychowawcy klasy przy pierwszym naruszeniu,

b) nagana wychowawcy klasy przy drugim naruszeniu,

c) nagana dyrektora szkoty przy kolejnych naruszeniach.
Powtarzajace sie (co najmniej trzykrotne w semestrze) famanie zakazu korzystania
z urzadzen elektronicznych stanowi podstawe do obnizenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.
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4. Komunikacja rodzica z uczniem:

1) w celu zapewnienia stafego kontaktu, wszelkie pilne informacje od rodzicow (opiekundw
prawnych) do uczniéw oraz od uczniéw do rodzicow w trakcie godzin pracy szkoty
przekazywane sa bezpfatnie za posrednictwem sekretariatu szkoly lub wychowawcy
Swietlicy.

§ 57. [Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzeieri do
przyznanej nagrody]

1. Warunkami przyznawania nagréd dla uczniéw sa wysokie wyniki w nauce, w tym udziat
w konkursach i olimpiadach, dziatalnoéé w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz
pomocy innym oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.

2. Rodzaje nagréd dla uczniow to:

1) dyplom uznania;

2) list gratulacyjny dla rodzicow;

3) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
4) s$wiadectwo z wyrdznieniem;

3. Warunki przyznania $wiadectwa z wyr6znieniem opisujg odrgbne przepisy prawa.

4. Stypendia za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe przyznawane sg zgodnie ze szczegblnymi
przepisami prawa, na podstawie odrebnych regulaminéw.

5. [Tryb wnoszenia zastrzeieh do przyznanej nagrody] Do przyznanych nagréd, o ktorych

mowa w ust. 2, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen w nastepujgcym trybie:

1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktére majg zastrzezenia do przyznanej
nagrody moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na pisSmie, zastrzezenia musza byé
umotywowane;

2) dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia zfoZenia zastrzezeri podejmuje decyzje co do
zasadnosci wniesienia zastrzezenia;

a) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powoluje komisje w skiadzie:
- wicedyrektor,
- wychowawca oddziatu
- psycholog lub pedagog szkolny,
- opiekun samorzadu uczniowskiego.

3) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

4) jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrodg o jaka ubiegat sie uczen;

5) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor,
telefonicznie;

6) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 58. [Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary]
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takie za

nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzeri porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Rodzaje kar dla ucznioéw fo:

1) nagana wychowawcy;
2) nagana dyrektora szkoty.

3. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
nauczyciela lub zespolu wychowawczego.

4, Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1) powtarzajgce sie zachowania, za ktore wczesniej ucznia upomniano;

2) aroganckie, wulgarne zachowanie sie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty;
3) samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zajec;
4) samowolne oddalanie sig od grupy podczas wyjsé i wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegéinosci uczniowi, ktéry:

1) mimo wczeéniejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;

2) zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) dopuszcza sie kradziezy;

4) narusza normy wspéizycia spofecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie inne
zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewtasciwy sposob,
w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materialy bez zgody uczniéw lub
pracownikéw szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza
substancje zabronione, uizywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazéw
obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu.

6.W przypadku, gdy uczeri wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjy obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za
zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego wskazane
w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

7. Do $rodkéw wychowawczych nalezy:
1) pouczenie;

2) ostrzeienie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrécenie stanu poprzedniego;




8. W razie braku zgody rodzicéw lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawczego szkota informuje o przejawach demoralizacji lub czynie karalnym na terenie
szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego sad rodzinny lub policje.

9. Uczeri moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
10. Sposdb udzielania kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
11.Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.

12. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 (nagany
wychowawcy) wychowawca. Wystuchanie odbywa sie w przypadku ucznia w obecnosci
jednego z rodzicow. Z czynnosci wystuchania sporzadza sig notatke, ktérg podpisuje dyrektor
lub wychowawca, uczen i rodzic.

13. O zastosowanej karze dyrekior oficjalnie, na pismie zawiadamia wychowawce oraz ucznia
i jego rodzicow. Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do
konca roku szkolnego.

14. [Tryb odwotania sie od kary] Rodzic ucznia ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od

udzielonej kary, w nastepujacym trybie:

1) odwofanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniést odwotanie,
niestawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania
rozstrzygniecia;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia rodzicow ucznia,
w terminie nie diuzszym niz 3 dni.

15. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez
6 miesiecy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uznaé kare za
niebyta.

§ 59. [Skreslenie z listy uczniéw]

1. Uczehh moze zostaé skredlony z listy ucznidow tylko w przypadku, gdy ukonczyt 18 lat

i ponadto:

1) ztozyt rezygnacje z nauki w szkole, poniewaz chce kontynuowac nauke w systemie uczenia
sie przewidzianym dla dorostych;

2) popetnit umysine przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiarow,

stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu;




3) razaco i diugo naruszat zasady wspdiizycia spotecznego na terenie szkoly, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane érodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skredlenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 60. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w ki. I- il

1. W klasach | - lil szkoly podstawowe] stosuje sig oceng opisowg. Pozwala ona bardziej
efektywnie i precyzyjnie oceni¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia, nie powodujac zbednego
napiecia emocjonalnego, wplywaé na funkcjonowanie ucznia w szkole, a w szczegolnosci na
motywacje do nauki.

Ocena ma informowacé ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, a nie o tym czego nie
umie, ma dostarcza¢ informacji o czynionych przez niego postepach, specjalnych uzdolnieniach
lub trudnoéciach, jakie pojawiaja sie w czasie zdobywania przez niego kolejnych wiadomosci
i umiejetnosci.

2. Funkcja oceny opisowej:

1) informacyjna (co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, nauczyc, jakie zdobyto
umiejetnosci, co potrafi, jak kontroluje to, co robi, jaki byt jego wkiad pracy);

2) korekeyjna (co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty);

3) motywujaca (zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwo$¢
osiagniecia sukcesu oraz dodaje dziecku wiary we wiasne sity).

3. Ocena opisowa skiada sig z dwoch elementéw: oceny zachowania, ktora zawiera informacje
dotyczaca rozwoju spotecznego i emocjonalnego dziecka
1) w ocenie opisowej zachowania nalezy uwzglednic:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) kulture osobistg,

¢) postawe wobec kolegdw i innych osadb,

d) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym,

e) respektowanie zasad wsp6tiycia spofecznego oraz ogdlnie przyjgtych norm etycznych.
2) obserwagcji i ocenie moga podlegad réwniez zachowania, gdy uczen:

a) bierze udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych lub zawodach sportowych,

b) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewzigcia na rzecz klasy lub szkoty,
3) oceny zaje¢ edukacyjnych, ktérym podlegaja postepy uczniéw w edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spofecznej, plastycznej, muzycznej, technicznej,
informatycznej, edukacji jezykowej - jezyk obcy nowoiytny, wychowania fizycznego;
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4) w procesie oceniania brane sg pod uwage nastepujace obszary:

a) indywidualne predyspozycje i mozliwo$ci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;

b) stopieft opanowania materiatu edukacyjnego,

¢) stopien zaangazowania ucznia i wkfad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci,

d) umiejetnosé stawiania pytan i formufowania problemoéw,

e) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,

f) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym,

g) osobiste sukcesy dziecka.

4. Ocena opisowa dzieli sie na: biezacg, srédroczng, roczna.
Na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice otrzymuja
informacje o nieopanowaniu wymaganych umiejetnosci objetych podstawg programows.

5. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczyc.

6. Ocenianie biezace dokonywane jest wedtug ustalonych elementéw obserwacji i wyrazone
w dzienniku lekcyjnym jako zapis w szesciostopniowej literowej skali:

W- Wspaniale

B- Bardzo dobrze

D- Dobrze

P- Przecietnie

S - Stabo

N- Negatywnie

7. Zadania kontrolne-testy, sprawdziany, kartkéwki ocenianie sa wedfug nastepujacej skali
procentowej:

ponizej 34%- negatywnie

35%- 49%- stabo

50%- 69%- przecietnie

70 %- 84%- dobrze

85 %- 94 %- bardzo dobrze

95 %- 100- wspaniale

8. Kryteria ogdlne osiagniec¢ dydaktycznych:
1) Wspaniale (W) otrzymuije uczen, ktory:
a) samodzielnie formutuje problemy,
b) jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu,
c) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
d) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednia terminologig,
e) jasno i logicznie rozumuje,
f)samodzielnie i twérczo rozwigzuje zadania i problemy,




g) potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

h) rzadko popetnia biedy,

i) buduje dojrzafe jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),

j) postuguje sie bogatym stowniciwem,

k) osigga sukcesy w konkursach miedzyszkolnych, zawodach sportowych,

) potrafi taczyé wiedze z réznych przedmiotéw, dziedzin i stosowac jg w nowych
sytuacjach.

2) Bardzo dobrze (B) otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) potrafi korzystac z réznych Zrédet informacji,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy,

d) postuguje sie¢ odpowiednia terminologia,

e) posiada bogaty zasob stfownictwa,

f) potrafi ulozyé poprawnie wypowied? ustna i pisemng,

g) osiaga sukcesy w szkolnych konkursach i zawodach sportowych.

3) Dobrze (D) otrzymuie uczen, kidry:

a) rozumie wiele pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.

4) Przecietnie (P) otrzymuje uczen, ktéry:
a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie¢ odpowiednig
terminologia,

¢) rozwigzuje proste zadania,

d) zadania i problemy ztozone rozwiazuje przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada sie na og6t poprawnie jezykowo i stylistycznie.

5) Stabo (S) otrzymuje uczen, kiory:
a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,
b) analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocy nauczyciela,
c) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

d) zadania rozwigzuje diugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popetnia biedy,

f) buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
g) postuguje sie ubogim stownictwem.
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6) Negatywnie (N) otrzymuije uczen, ktéry:
a)nie rozumie elementarnych pojec,
b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,
c) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomodci i umiejetnosci, kidre sa konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

9. Sprawdzanie i dokumentowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

Czytanie (tempo, technika, rozumienie)-sprawdzane jest na biezaco na podstawie sylab,
wyrazéw, zdan, tekstow, czytanek i wierszy. Wpisy do dziennika - na biezgco.

Pisanie (tempo, poprawnos¢, estetyka) liter, sylab, wyrazéw i zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkolnych, analizujac karty pracy uczniéw, stosujac przepisywanie
tekstu, a takze pisanie z pamieci oraz ze stuchu. Wpisy do dziennika — na biezaco.

Méwienie, stuchanie, wiedza o jezyku-sprawdzanie na biezgco na podstawie wypowiedzi ucznia
dotyczacych ilustracji, historyjek obrazkowych, wtasnych przeiy¢ i doswiadczen oraz

wystuchanych i przeczytanych tekstéw. Wpisy do dziennika- na biezaco.
Wiadomogdci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane sa na biezgco (np. karty pracy, praca na
lekgji) jak réwniez za pomoca sprawdzianéw dotyczacych umiejetnosci operowania czterema

dziataniami arytmetycznymi w zakresie liczbowym odpowiednim do poziomu ksztatcenia,
umiejetnosci rozwigzywania i uktadania zadan z trescia, wykorzystywania praktycznych
umiejetnoéci do rozwiazywania problemoéw. Wpisy do dziennika- na biezgco.

Znajomosé przyrody- sprawdzana na biezaco, na podstawie wypowiedzi uczniow w trakcie
omawiania treéci przyrodniczych, obserwacji, do$wiadczeri, podczas uzupetniania éwiczen,
w kartach pracy jak réwniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianéw. Wpisy do

dziennika- na biezaco.
Wiadomoéci i umiejetnoéci plastyczno-techniczne, muzyczne oraz w_zakresie wychowania

fizycznego sprawdzane sg na biezgco.

Wiadomodci z zakresu edukacii informatycznej sprawdzane sa na podstawie posiadanej wiedzy
i praktycznych umiejgtnosci. Wpisy do dziennika - na biezaco.

Wiadomoéci z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczo-spotecznej
sprawdzane sa takze za pomoca testow i sprawdzianow integrujacych tresci z powyiszych

edukacji.

10. Ocena z religii wyrazona jest stopniem w skali od 1 do 6 i jest zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi.

11. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
| okres - od wrzesnia do stycznia
It okres — od lutego do czerwca

12. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na koniec Il okresu.




13. Ocena érédroczna jest wynikiem pétrocznej obserwacji, zawiera informacje na temat
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego funkcjonowania spotecznego. Ocena ta jest skierowana do
dziecka i jego rodzicow /prawnych opiekunow w formie pisemnej.

Ocene $rédroczng otrzymuje rodzic (prawny opiekun) po zakoriczeniu | okresu na
specjalnie przygotowanym arkuszu ocen, odrgbnym dla poszczegblnych pozioméw nauczania
(k. 1, 11, H1).

14. Ocena roczna klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagari okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego, podkresla wysitek dziecka, zwraca uwage na
jego mozliwosci rozwojowe, tempo pracy, eksponuje osiagnigcia, jednoczesnie pokazuje
niedociagniecia i sposoby ich wyréwnywania, motywuje do dalszej pracy.

Ocena ta podkreéla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze stosowania wskazowek
zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po
zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju.
Ocene roczng klasyfikacyjng -opisowa otrzymuje rodzic (prawny opiekun) w dniu zakonczenia
roku szkolnego na $wiadectwie szkolnym.

15. Ocena postepdw w nauce z religii jest wyrazona stopniem- na koniec | il okresu.

16. Sposoby oceniania:
1) ocenianie ma charakter ciggly i odbywa si¢ na biezaco podczas wielokierunkowej

dziatalnosci ucznia;

2) wszystkie oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw);

3) sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

4) uczerh otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze;

5) uczen w toku dziatart edukacyjnych systematycznie i na biezgco jest informowany
o postepach, jakie poczynit, w formie ustnej lub pisemnej opisowej pod wykonanym zadaniem;
6) sprawdziany oraz prace pisemne dotycza okreslonej umiejetnosci lub blokéw tematycznych
i rGwniez sa wpisywane do dziennika lekcyjnego;

7) kazdy test oraz sprawdzian opatrzony jest recenzjg sfowna;

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sj przechowywane przez nauczyciela
do konica danego roku szkolnego. Nauczyciel na prosbe rodzicow/prawnych opiekunow
udostepnia prace uczniowskie;

9) przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej oraz wychowania
fizycznego nauczyciel w szczegdinosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

10) aktywnos¢ i zachowanie na lekcjach moga by¢ rowniez oceniane za pomoca znakow
motywujacych ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcg.




17. Wymagania edukacyjne:
1) nauczyciel do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach wynikajacych z podstawy
programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ucznidw;

2) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. Na miesiagc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
uczhiowie i rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o nieopanowaniu wymaganych
umiejetnosci objetych programem nauczania.

19. Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzer lub odchyleni na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 61. Ocenianie kl. IV-VIlI
1. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe.

informacja zwrotna ustna lub pisemna przekazywana uczniowi powinna wskazywac: co uczen
wykonat poprawnie, co wymaga poprawy, w jaki sposéb moze dokonaC poprawy, jakie
powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

2. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

1) prace pisemne:
a) kartkéwka, dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,
b) praca klasowa /sprawdzian/ test -obejmuje wigksza partie materiatu, okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin musi by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym;

2) praca na lekcji;
3) odpowied? ustna;
4) praca projektowa, doswiadczenie edukacyjne;
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5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

11) aktywnoé¢é poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
12) i inne formy zaproponowane przez nauczyciela.

§ 62. [Jawnos¢ oceny]:

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane na terenie szkoly
uczniom podczas zajeé, a rodzicom podczas zebran i spotkai konsultacyjnych.

§ 63. [Tryb oceniania]:

1. Ocena biezgca:

1) biezgce ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie;

2) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
poprawi¢ swoje osiaggniecia edukacyjne;

3) uzasadnienie powinno by¢ sformufowane w sposéb Zyczliwy dla ucznia ipowinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych;

4) oceny czastkowe, okresowe i roczne sg ocenami petnymi. Nie stosuje si¢ pluséw i minusow;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) pisemne prace klasowe obejmuja wiegksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne;

2) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciaggu 2 tygodni od
momentu napisania pracy, z wyjatkiem pracy klasowej z jezyka polskiego -3 tygodni;

3) uczen, ktory opuscit prace klasowq z przyczyn usprawiedliwionych jest zobowiazany napisac
ja w ciggu dwaéch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakiécaC procesu nauczania pozostatych
uczniéw. W przypadku usprawiedliwionej jednodniowej lub dwudniowej nieobecnosci, uczen
pisze prace klasowa/ sprawdzian/ test na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu;

4) w przypadku nieprzystgpienia do pracy pisemnej w wyznaczonym terminie uczen musi ja
napisaé na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu;

5) w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ maksymalnie jedng prace pisemng, w tygodniu nie
wiecej niz 3 (z wyjatkiem kartkéwek z trzech ostatnich jednostek tematycznych). Jezeli zmiana
terminu pracy pisemnej nastgpuje na wniosek ucznidw, wowczas kryterium liczby prac
w tygodniu nie obowigzuje;

6) uczeri ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela;




7) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
a) prac klasowych , sprawdziandw i testow

0% - 30% niedostateczny
31% - 50% dopuszczajacy
51% - 70% dostateczny
71% - 85% dobry

86% - 99% bardzo dobry
100% celujacy

b) kartkowek

0% -30% niedostateczny
31% - 50% dopuszczajacy
51% - 70% dostateczny
71% - 90% dobry
91% - 99% bardzo dobry
100% celujacy

3. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

§ 64. [Wymagania edukacyjne]:

1. Szczegéfowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotéw w klasach 1V- VIl okreélaja nauczyciele przedmiotow zgodnie
z wymaganiami szczegdtowymi okres$lonymi w podstawie programowej przedmiotu oraz
programem nauczania dopuszczonym do realizacji w szkole.

2. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegblnosci poprzez dostosowanie wymagar edukacyjnych.

3. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopieri celujgcy otrzymuje uczen, kiory:

1) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnoéci okreslony w podstawie programowej
ksztatcenia ogblnego oraz sprawnie postuguije sie zdobytymi wiadomosciami.

2) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sig zdobytymi
wiadomogciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiggniecia.




4. W klasyfikacji érédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczed, kiéry:

1) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztafcenia ogolnego
w stopniu bardzo wysokim;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela;

3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadar iprobleméw w nowych
sytuacjach;

4) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoécia (odpowiednia do wieku)wypowiedzi
ustnych i pisemnych.

5. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopiert dobry otrzymuje uczen, kiory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogélinego;

2) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy,

3) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) wypowiada sie poprawnie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

6. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopieri dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe, najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztafcenia ogdinego, ktére pozwalaja na dalszg nauke;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

3) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos¢ wypowiedzi;

7. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

4) prowadzi dokumentacje z przebiegu lekcji (o ile charakter przedmiotu tego wymaga), ktora
w szczegblnosci polega na wykonywaniu zadar w zeszycie i zeszycie ¢wiczen. Zadania te mogg
podlegaé ocenie przez nauczyciela.

8. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopieri niedostateczny otrzymuje ucze, ktory:
1) ma braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemotzliwiajgce dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;
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2) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzaé (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

3) nie skorzystal z pomocy nauczycieli, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

9. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagat edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1. do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz obserwacji nauczyciela.

10. Przy ustalaniu oceny z techniki/ zaje¢ praktyczno - technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si€
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec a w szczegdinosci:

1) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach,;

2) aktywnosci na zajeciach — zaangazowanie, wypowiedzi ustne i pisemne, praca w grupach,
przygotowanie do zajec, a takze wytwory pracy;

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki;

4) poziom umiejgtnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy | samodzielno$ci w planowaniu
i organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$é na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatoéci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejgtnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

13. Jeseli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.12. uniemozliwia ustalenie
oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczern nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ Zwolniony” albo
,Zwolniona”.
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14, Uczerh zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 12. jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczern moze byé¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

16. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia  ucznia =z wadg  stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny okresowej lub klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo
»zwolniona”.

§ 65. [Klasyfikacja érédroczna i roczna]

1. Rok szkolny dzieli sig na dwa okresy:
| okres - wrzesien - styczen
it okres - luty- czerwiec

2. Klasyfikowanie érédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sig na koniec | okresu, a roczne na koniec Il okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne érédroczne i roczne ustala nauczyciel je na podstawie analizy osiagniec
edukacyjnych ucznia, uwzgledniajac stopieri opanowania wymagari okre$lonych w podstawie
programowej i programie nauczania.

5. Oceny klasyfikacyjnej nie ustala si¢ na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na
koniec okresu.

6. Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informuja poprzez dziennik elektroniczny ucznia i rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej. Rodzice s zobowiazani do zapoznania sie z tg oceng
i potwierdzenia tego faktu w dzienniku elektronicznym.
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7. Na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy
klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow za podrednictwem dziennika
elektronicznego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie
zachowania. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie z tg ocena i potwierdzenia tego faktu
w dzienniku elektronicznym. Na dwa dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani s3 do wystawienia ocen rocznych oraz oceny
zachowania.

§ 66. [Tryb i warunki uzyskania wyiszej nii przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych]

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly.

2. Uczeth ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sig z pisemna prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

3. Uczen najpdiniej do posiedzenia Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

4. Oceniony sprawdzian zostaje dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

6.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktdérego przystapit ucze w ramach poprawy.

§ 67. [Egzamin klasyfikacyjny]:

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na proshe jego
rodzicow moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgode.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwieri nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczer nie jest
promowany do klasy programowo wyiszej lub nie koriczy szkoty.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier
zakoticzenia rocznych zajeé dydakiyczno- wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnoéci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

7.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeri spefniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, do ktérego dotgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.11.

11. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 68. [Egzamin poprawkowy]
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.Rodzice lub wychowawca skiadajg podanie do dyrektora szkoly z prosha o umozliwienie
zdawania egzaminu poprawkowego najpozniej trzy dni po radzie klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciel przedmiotu jest zobowiazany do przedstawienia uczniowi zakresu materiatu
objetego egzaminem. Odpowiedni dokument sktada w dwéch egzemplarzach w sekretariacie
szkoty.
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4. Uczen lub rodzic potwierdza wiasnorecznym podpisem odebranie dokumentu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego — z tych przedmiotéw egzamin
powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

7. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziafu w pracy
komisji na wlasng proébe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokof zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.

12.D0 protokotu zafacza sie pisemne prace ucznia i zwigzfa informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

15. Uczen, kiéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

16. Uczen lub jego rodzice moga zgfosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
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komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 69. [Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczymj:

1. Uczerh lub jego rodzice moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostafa ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgfoszone w terminie do
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych
w terminie do 2 dni roboczych od momentu zgtoszenia zastrzezef.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy skiad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

6. Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia izwigzty informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§.70 [Zasady oceniania zachowania uczniéw]

1.Wychowawca do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takie o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) wiasnych obserwacji zachowania ucznia w szkole;

2) opinii innych nauczycieli uczacych danego ucznia (w formie ocen wystawianych przed
klasyfikacja);

3) opinii uczniéw z klasy (rowiesnikow);

4) samooceny dokonanej przez samego ucznia;




5) zapisow (pozytywnych i negatywnych) znajdujacych sie w dzienniku elektronicznym;
6) informacji o przyznanych uczniowi nagrodach i karach.

3. Ocena zachowania uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych udokumentowanych potrzeb
edukacyjnych jest dokonywana z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, trudnoéci  funkcjonowania spotecznego oraz zalecen  zawartych
w dokumentacji specjalistycznej.

4.0stateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.

5.0cena moze byé zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznoéci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

6. Biezaca ocena zachowania polega na systematycznej obserwacji ucznia oraz opisywaniu jego
postawy i zachowania podczas pobytu w szkole i zajec organizowanych przez placéwke.

7. Przez caly rok szkolny nauczyciele uczacy i nieuczacy w danej klasie, a takze osoby peinigce
funkcje kierownicze, wpisujg do dziennika elektronicznego informacje o pozytywnych
i negatywnych zachowaniach ucznia. Na ich podstawie wychowawca monitoruje i ocenia
zachowanie ucznia.

8. $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatoéé o bezpieczeristwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

7) wspétpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspéinoty lokalnej;

9) wykazywanie sig szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

9. Szczegbtowe kryteria ocen zachowania uczniéw wedtug 9 obszarow:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry.

a)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
o wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione w statutowym terminie; nie posiada
spoznien nieusprawiedliwionych,
e zawsze bierze aktywny udzial w zajeciach, rozwija swoje pasje, systematycznie
przygotowuje sie do lekcji i chetnie podejmuje zadania dodatkowe,

68




e  godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub
projektach zewnetrznych;

b)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

o bezwzglednie stosuje formy grzecznosciowe wobec wszystkich pracownikow
szkoly oraz réwiesnikow,

e stuzy pomocag innym, natychmiastowo i z szacunkiem reaguje na polecenia
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,

e prezentuje wysoki szacunek dla godnosci drugiego cztowieka, aktywnie
przeciwdziata wszelkim przejawom dyskryminacji, wysmiewania czy agresji
w spotecznosci szkolnej,

o konflikty rowieénicze rozwigzuje wylacznie w sposob pokojowy, kulturalny,
z poszanowaniem zdania i emocji drugiej strony;

¢ )przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych:

e samodzielnie i systematycznie rozwija swoje pasje, inicjuje dziatania
samoksztatceniowe, reprezentuje szkote na zewnatrz lub wykazuje sig
wyjatkowa determinacja w pokonywaniu wiasnych barier edukacyjnych;

d) przestrzeganie norm spofecznych w szkole i poza nia:

e inicjuje dziatania na rzecz innych,

e S$wieci przyktadem wysokiej kultury osobistej,

e aktywnie przeciwdziata przejawom agresji i wulgarnosci,

e szanuje odmiennoéé oraz godno$¢ kazdego cztowieka,

godnie reprezentuje szkote w przestrzeni publicznej;

e)dbatos¢ o kulture jezyka:
e postuguje sie piekna, poprawng polszczyzna,
e  swoja postawa i mowa stanowi wzor dia innych,
o aktywnie i kulturalnie reaguje na przejawy wulgarnosci;

f)dbatoéé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s0b:
e przestrzega zasad BHP i regulaminéw szkolnych, aktywnie przeciwdziata
zagrozeniom, reaguje na zachowania niebezpieczne, jest promotorem zdrowego
stylu zycia, nie posiada natogow;

g)wspétpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
e aktywnie wspotpracuje w grupie, pomaga innym, inicjuje dziatania na rzecz klasy,
bez konfliktéw rozwiazywane sy przez niego ewentualne spory, zawsze szanuje
réwiesnikéw i nauczycieli;

h)angazowanie si¢ w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokainej:

samodzielnie wychodzi z propozycjami dziatan na rzecz klasy lub szkoty,

petni aktywne funkcje w Samorzadzie Klasowym lub Uczniowskim,
wspotorganizuje akademie, imprezy szkolne oraz wolontariat,

aktywnie bierze udziat w konkursach, zawodach i godnie reprezentuje szkote;
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i)wykazywanie sig szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow:

e 2z szacunkiem i powagg traktuje symbole narodowe (godio, flaga, hymn),
w szczegblnosci podczas uroczystosci szkolnych i paristwowych,

o aktywnie i z zaangazowaniem bierze udziat w szkolnych obchodach rocznic i $wiat
narodowych,

e dba o dobre imie kraju oraz szkoly, a swoja postawa daje pozytywny przyktad
innym,

e cechuje sie otwartoscia, tolerancja i szacunkiem wobec odmiennych kultur,
tradyciji, religii oraz narodowosci.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)wywigzywanie sie z obowiagzkéw ucznia:

e rzetelnie realizuje powierzone obowigzki, dotrzymuje terminéw i zobowigzar,

e w miare regularnie uczeszcza na lekcje (moze miec do 5 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym) i stara sie nie spézniac (do 3 spoinien
w roku szkoinym),

e posiada wymagane podreczniki, zeszyty oraz stroje na lekcje wychowania
fizycznego,

e w przypadku otrzymania upomnienia, uczeri natychmiast koryguje swoje
postepowanie i dazy do poprawy;

b)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
e odnosi sie z szacunkiem i kulturg do wszystkich nauczycieli, pracownikéw obstugi
i administracji oraz kolezanek i kolegéw,
e nie podnosi glosu, nie przerywa innym podczas wypowiedzi,
e respektuje zasady pracy w grupie, szanuje odmienne zdanie innych uczniéw i nie
narzuca im wlasnego zdania w sposéb agresywny;

c)przejmowanie  odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych:
e rzetelnie realizuje obowiazki szkolne, aktywnie uczestniczy w zajeciach, chetnie
podejmuje dziatania dodatkowe i regularnie korzysta z informacji zwrotnej od
nauczycieli;

d)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

e przestrzega dobrych obyczajéw w szkole i poza nig,
stosuje formy grzecznosciowe w kazdej sytuacji,
szanuje mienie wspdine oraz prywatne,
konstruktywnie rozwigzuje konflikty rowiesnicze,.
nie ulega negatywnym wplywom grupy;

e)dbatos¢ o kulture jezyka:
e dba o poprawnosé jezyka,
e w rozmowach z réwieénikami i dorostymi nie uzywa wulgaryzmow,
e swoje zdanie wyraza w sposob kulturalny;




f)dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
o nie stwarza zagrozen dla siebie i innych, przestrzega przepiséw bezpieczeristwa,
e reaguje na zto i dostrzezone zagrozenia;

g)wspoipraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
e aktywnie wspotpracuje w grupie, pomaga innym, inicjuje dziafania na rzecz kiasy,
jest bezkonfliktowy, zawsze szanuje réwiesnikow i nauczycieli;

h)angazowanie sie w zycie klasy, szkoly i wspéinoty lokalnej:
e chetnie i bez przymusu wiacza sie w zadania zlecane przez nauczycieli,
e  wspiera organizacje imprez klasowych oraz uczestniczy w projektach grupowych,
e bierze udziat w zbidérkach charytatywnych i akcjach wolontariatu na terenie
szkoty;

i)wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodéw:
e poprawnie i z nalezyta godnoscia zachowuje sig podczas hymnu i uroczystosci
panstwowych,
o wykazuje poszanowanie dla historii oraz dziedzictwa narodowego,
o szanuje kulture i tradycje innych naroddw, nie przejawia nietolerancji ani
uprzedzen.

3) Ocene dobra otrzymuie uczen, ktory:

a)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

o zwykle wywigzuje sig z obowiazkdw i terminéw, nie odmawia pracy na rzecz klasy
i szkoty,

e regularnie uczeszcza na lekcje (moze mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym), stara sie nie spézniaé(do 5 spdznier w roku szkolnym),

e zazwyczaj przestrzega szkolnych regulamindw,

e  posiada wymagane podreczniki, zeszyty oraz stréj na lekcje wychowania
fizycznego,

e w przypadku otrzymania upomnienia, uczeri koryguje swoje postepowanie i dazy

do poprawy;

b)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:
e zachowuje podstawowe zasady kultury osobistej w kontaktach z dorostymi
i réwiesnikami,
e przyjmuje wskazowki i uwagi nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly bez
lekcewazgcych gestéw i zbednego komentowania,
e nie inicjuje konfliktéw i nie narusza celowo godnosci osobistej innych 0s6b;
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c)przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych:

e poprawnie wywigzuje sie z obowiazkéw, wykazuje cheé¢ poprawy w przypadku
trudnodci i bierze podstawowa odpowiedzialnos¢ za swoje wyniki w nauce;

d)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

e zna i respektuje ogélne normy spoteczne,

e stosuje sie do polecen pracownikéw szkoly,
zachowuije sie kulturalnie w miejscach publicznych,
nie prowokuje kiétni ani zachowari agresywnych,

e naprawia bfedy w przypadku zwrécenia uwagi;

e)dbatosé o kulture jezyka:
e na ogot przestrzega zasad kultury jezyka,
e incydentalne btedy jezykowe potrafi samodzielnie skorygowac,
e nie stosuje wulgaryzméw, stéw powszechnie uznanych za obelzywe;

f)dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oso6b:

e nie stwarza zagrozefi dla siebie i innych,
e przestrzega zasad bezpieczenstwa;

g)wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi:

e mapoprawne relacje z otoczeniem, nie wchodzi w konflikty,
e chetnie wtacza si¢ w prace zespotowy,
e respektuje normy wspotiycia spotecznego;

h)angazowanie sig w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
e poprawnie wykonuje podstawowe obowigzki powierzone przez zespot klasowy,
e uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych, dbajac o to, by nie zaktdécacd ich
przebiegu,
e nie odmawia pomocy, gdy zostaje o nig poproszony;

i)wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

e  wykonuje podstawowe obowiazki zwigzane z uczestnictwem w uroczystosciach
szkolnych,

o nie lekcewazy symboli narodowych ani tradycji wlasnego i innych krajow,

o szanuje kulture i tradycje innych naroddw, nie przejawia nietolerancji ani
uprzedzen;

4) Ocene poprawng otrzymuije uczen, ktory:

a)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
e nie zawsze dotrzymuje terminéw i wywigzuje sie z obowigzkow,
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e zdarza mu sie opuszczaé lekcje bez wuzasadnienia (do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym) oraz sporadycznie spéinia si¢ (moze
mieé¢ do 7 spOinien w roku szkolnym),

e nie zawsze przestrzega regulaminow szkoly,

e na zajeciach bywa bierny, jednak nie utrudnia prowadzenia lekcji ani uczestnictwa
innym uczniom;

b)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:
e zdarzajg sie sporadyczne uchybienia w kulturalnym zachowaniu (np. zapomnienie
o powitaniu, niestosowny komentarz), ale po zwréceniu uwagi natychmiast
przeprasza i zmienia swoje zachowanie,
e nie wykazuje ziosliwosci ani lekcewazenia wobec innych osob;

c)przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych:

e rzadko wykazuje wiasng inicjatywe, jednak pod wplywem sugestii nauczyciela
podejmuje dziatania majgce na celu poprawe swoich wynikéw lub zachowania;

d)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

e zna i respektuje ogdine normy spoteczne,
stosuje sie do polecen pracownikéw szkoty,
zachowuije sie kulturalnie w miejscach publicznych,
nie prowokuje kf6tni ani zachowan agresywnych,
naprawia btedy w przypadku zwrécenia uwagi;
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e)dbatosé o kulture jezyka:
e nie stosuje stéw powszechnie uznanych za obelzywe,
e zdarza mu sie uzy¢ potocznych stow, ale reaguje na uwagi,
e nie uzywa wulgaryzmow;

f)dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
e zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa;

g)wspétpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
o bywa bierny we wspétpracy, zdarzajg mu sig¢ drobne konflikty z réwiesnikami, ale
potrafi sie do nich przyznaé i je roztadowac,
e respektuje podstawowe zasady kultury;

h)angazowanie sie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
e rzadko wilacza si¢ w zycie spotecznosci szkolnej i klasowej,
o obowiagzki wykonuje nieregularnie lub  dopiero po  wielokrotnych
przypomnieniach,
e nie wykazuje zainteresowania sprawami klasy, szkoly ani $rodowiska lokainego,
e swoja postawg nie dezorganizuje jednak pracy innym i nie bojkotuje dziatar
grupy;




i)wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:
e zachowuje sie obojetnie wobec inicjatyw o charakterze patriotycznym lub
kulturalnym, ale nie narusza zasad wspétiycia spotecznego,
e czasami wymaga upomnienia w kwestii wlasciwej postawy (np. rozmawianie
podczas hymnu), jednak nie dziata celowo na szkode tradycji czy godnosci innych
kultur;

5)Ocene nieodpowiednig otrzymuije uczen, ktdry:

a)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
e czesto nie dotrzymuje termindw i zaniedbuje obowiazki,
e opuszcza lekcje bez uzasadnienia (do 20 godzin nieusprawiedliwionych), spdiznia
sie, (moze mie¢ do 10 spdinien w roku szkolnym),
e jest niezdyscyplinowany i przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,
e czesto narusza regulaminy i tamie zakaz opuszczania terenu szkoly podczas lekcji
i przerw;

b)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly:

e wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoly lub
réowiesnikow (np. poprzez ignorowanie polecen, lekcewazace gesty, mimike),

e uzywa wulgaryzméw w obecnosci innych oséb, obraza, wySmiewa lub krytykuje
wyglad, pochodzenie czy mozliwosci edukacyjne innych uczniéw,

e publicznie i w sposéb niekulturalny podwaza autorytet nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

c)przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwéj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych:
o lekcewaiy proces wiasnego uczenia sig, odmawia wspdtpracy przy probach

pomocy, nie reaguje na informacje zwrotne i unika odpowiedzialnosci za swoje
btedy;

d)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

e  czesto stosuje wulgaryzmy w szkole lub poza nig,
wykazuje brak szacunku wobec rowiesnikéw lub dorostych,
niszczy mienie szkolne lub publiczne,
uczestniczy w héjkach,
stosuje cyberprzemoc,
lekcewazy upomnienia i nie zmienia postawy;

e)dbatos¢ o kulture jezyka:
e czesto uzywa stéw wulgarnych i slangowych,
e wykorzystuje jezyk do obrazania lub prowokowania innych,
e lekcewazy uwagi nauczycieli dotyczace kultury stowa;




f)dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

e razgco tamie zasady bezpieczensiwa, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng
wobec innych, spoiywa alkohol, pali tytonie/e-papierosy, zaiywa substancje
psychoaktywne na terenie szkoly lub stwarza powaine zagroienie dla Zycia
zdrowia spotecznego;

g)wspéipraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi:
e zakidca prace grupy, prowokuje konflikty,
e nie dba o dobre relacje i ighoruje upomnienia dotyczace kultury osobistej;

h)angazowanie sie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej:
e Swiadomie odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy;
e ignoruje postanowienia samorzadu uczniowskiego oraz decyzje zespolfu klasowego,
e nie dba o czystosc klasy i niszczy wspolne dekoracje czy gazetki,
e  swojg biernoscia lub krytyka zniecheca innych uczniéw do aktywnosci;

i\wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw:

e celowo lekcewazy symbole narodowe,

e uzywa mowy nienawisci, ksenofobicznych hasef lub wulgaryzméw wobec, wtasnego

narodu, ojczyzny bad?Z innych narodowosci,
e obraza tradycje, religie lub kulture innych ludzi i Swiadomie inicjuje konflikty na
tle narodowosciowym lub kulturowym;

6)Ocene nagannag otrzymuje uczen, kidry:

ajwywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

e nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

e lekcewazy nauke (nie przygotowuje sie do lekcji, nie prowadzi zeszytdw, nie nosi

przyboréw),

e niesystematycznie i niepunktualnie chodzi do szkoly(powyiej 10 spdinien
w roku szkolnym), wagaruje (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych),
nagminnie ignoruje polecenia nauczycieli, dyrektora, pracownikéw szkoty,
famie regulaminy szkolne,
nie podejmuje préb poprawy,
utrudnia prowadzenie lekcji nauczycielowi oraz uniemoiliwia nauke innym
uczniom;

b)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

e w sposOb razgcy i Swiadomy narusza godno$é osobistg innych 0sob poprzez
agresje sfowng, fizyczng, zastraszanie, cyberbullying (nekanie w sieci) lub
szerzenie mowy nienawisci,

e stosuje wulgaryzmy bezposrednio skierowane pod adresem nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub innych uczniéw,

e lekcewaiy upomnienia;

e prezentuje trwafg postawe buntu wobec ogdlnie przyjetych norm spotecznych;




c)przejmowanie odpowiedzialnosci za wihasny rozwdj i zaangaiowanie w realizacje celéw
rozwojowych;
e wykazuje catkowitg biernos¢ lub destrukcyjny wplyw na proces uczenia sie
(swojego oraz innych), ignoruje wszelkie formy wsparcia oferowane przez szkofe;

d)przestrzeganie norm spofecznych w szkole i poza nia:

$wiadomie i stale famie normy prawne i spofeczne,

stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

dopuszcza sie kradziezy, dewastacji lub dziatan zdemoralizowanych,
wchodzi w konflikt z prawem poza terenem szkoty,

dziata destrukcyjnie na cata spotecznos¢ klasowy;
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e)dbatos¢ o kulture jezyka:
e staleirazgco tamie zasady kultury jezyka,
e Swiadomie stosuje agresje stowna, wyzwiska lub hejt,
e $rodki zaradcze i upomnienia nie przynosza zadnej poprawy;

fldbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
e razgco tamie zasady bezpieczenstwa,
e stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych,
e spoiywa alkohol, pali tytonie/e-papierosy, zazywa substancje psychoaktywne na
terenie szkoty,
o  stwarza powazne zagrozenie dla zycia i zdrowia spotecznego;

g)wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

e zaktoca prace grupy, prowokuje konflikty,
e nie dba o dobre relacje i ignoruje upomnienia dotyczace kultury osobistej;

h)zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej:

e celowo niszczy efekty pracy innych (gazetki, dekoracje, projekty),
e $wiadomie i razgco dziata przeciwko interesom oraz dobremu imieniu klasy lub

szkoty,
e wykazuje agresje, stosuje cyberbullying,
e kategorycznie odmawia jakiejkolwiek formy integracji i wspdipracy ze

spotecznosciy;

i)wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw:

e celowo lekcewazy symbole narodowe,

e uizywa mowy nienawisci, ksenofobicznych haset lub wulgaryzméw wobec
wtasnego narodu, ojczyzny bad? innych narodowosci,

e obraza tradycje, religie lub kulture innych ludzi i Swiadomie inicjuje konflikty na tle
narodowosciowym lub kulturowym.




7.Warunki i tryb zgtaszania zastrzezenia w przypadku naruszenia przepiséw prawa przy
ustalaniu oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgfoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykiag
wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor /wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
5) Z prac komisji sporzadza sie protokot , ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Rozdziat 9
Ceremoniaf szkolny

§ 71.1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

2.Poczet flagowy wyprowadzany jest podczas uroczystosci szkolnych , w ktérych uczestniczy
spotecznosc szkolna, w szczegodinosci sg to:

1) uroczysto$é rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
2) Swieto Patrona,

3) slubowanie pierwszoklasistéw,

4) rocznice wydarzen historycznych.
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3.Szkota posiada patrona.

4.Hymn parnstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
flagowy/poczet sztandarowy.

5.Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczystosc zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 72.1 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy prawa oswiatowego.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie
internetowej szkoty.
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