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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego
z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Wroctawskiej 51;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ewarysta
Estkowskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 2
im. Ewarysta Estkowskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(ze zmianami);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ewarysta
Estkowskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow o$mioletniej szkoty podstawoweyj;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundow prawnych dziecka oraz osoby

( podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden oddziat
w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego z siedzibg w Urzedzie Miejskim Aleja Powstancow Wielkopolskich 18
w Ostrowie Wielkopolskim

12) obstuge finansowo — ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Ostrowskie Centrum Ustug

Wspo6lnych.

§ 2. 1. Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem na otoku: Szkota Podstawowa nr 2
im. Ewarysta Estkowskiego w Ostrowie Wielkopolskim;

2) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego, ul Wroctawska 51,

63 — 400 Ostrow Wielkopolski tel.62 /735- 17- 13, Regon: 367721821



3) podtuznej z napisem : Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2

4) podtuznej z napisem: Z up. Dyrektora Szkoly Wicedyrektor

5) podtuznej z napisem : Z up. Dyrektora Szkoty Pedagog Szkolny

6) podtuznej z napisem: Rada Rodzicow

7) podtuznej z napisem : Samorzad Uczniowski

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust.1 1 2 pieczeci moga uzywane by¢ tylko przez osoby do tego upowaznione;

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace

cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,

postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do

bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 diuzszego wysitku

intelektualnego oraz fizycznego;



5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
15)prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

16) ksztattuje swiadomos$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;



26) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej

edukacji.

2. Cele wyzej wymienione realizuje si¢ poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;
3) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
4) opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegdlnosci
5) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej zapobiegajacej wsérdd dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
6) wyznaczanie dla kazdego oddzialu nauczyciela wychowawcy, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem;
7) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i udzielania

pierwszej pomocy,



b) za zgoda rodzicow mozliwo$¢ ubezpieczenia ucznidéw od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow,
C) zapewnienie opieki uczniom przebywajgcym w $wietlicy oraz uczniom podczas przerw,
d) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
e) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

8) profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowawczo —

profilaktycznym szkoty.

§ 4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna, ktora udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach jest dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych



ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.
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7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym

niezwtocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno —pedagogiczng moga wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

9. Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone

w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

10. Formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej :
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow. Polega ona w szczegodlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,
e) prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) pomoc psychologiczno —pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
Sa to:
a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze: adresatami sg uczniowie przejawiajacy trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Zadaniem jest pomoc

uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej
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ksztatcenia ogdlnego. Podstawa udzielania tej formy pomocy jest wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica. Zajgcia moga prowadzi¢
nauczyciele i specjaliSci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje . Czas trwania jednostki
zaje¢ wynosi 45 minut. Liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 8 osob. Okres udzielania
pomocy zgodnie z decyzja dyrektora,

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia. Adresatami sg uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.
Zadaniem jest rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidw. Podstawg do tej formy dziatan
jest wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
opinia PPP o szczegélnych uzdolnieniach. Zajecia moga prowadzi¢  nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje. Czas trwania jednostki zaje¢ wynosi 45
minut. Liczba uczestnikow to maksimum 8 osob. Okres udzielania pomocy zgodnie
z decyzja dyrektora,

C) zajecia korekcyjno —kompensacyjne,

d) zajgcia o charakterze terapeutycznym,

e) zajecia rewalidacyjne,

f) zajecia logopedyczne,

g) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

h) terapia psychologiczna,

1) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

11. Inne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznioéw.

12. Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla uczniow.

1) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
a) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,
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C) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,
2) nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ (zachowan, relacji
poszczegbdlnych ucznidow z innymi ludzmi), analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja
1 rozwojem spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia,
3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy,
4) wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢e. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie,
5) wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka,
6) w przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolna forme
pomocy psychologiczno —pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajgcia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie,
7) wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,
8) po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
Swiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty,
9) wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej swoim wychowankom.
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13. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i1 orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

14. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

15.W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

16. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
| okresie udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program

nauki.

17. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

18. Zobowiagzuje si¢ rodzicoéw do systematycznej realizacji zalecen do pracy z dzieckiem

w domu, wynikajacych z opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§ 5. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

§ 6.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, dyrektor szkoty moze

podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

§ 7. Obowigzkiem wszystkich rodzicoOw jest zapewnienie dzieciom ubezpieczenia od kosztow

leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

14



ROZDZIAL 3

Organy szkoly i ich zadania
Organami szkoty s3:
1)Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§ 8. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg ;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

2.Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty . Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3.Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

oswiaty do innej szkoty.
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4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga , dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace

ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty ;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radag Pedagogiczng, rodzicami

I Samorzadem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 9. 1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, stowarzyszen i innych

organizacji.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
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5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty .

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote . Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.
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12.Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady Sg protokotowane.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg reprezentuje ogédt rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu z rodzicami danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego wucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, do

Rady Rodzicow szkoty;

5. Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty lub organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga byé przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.

§11. 1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalnosci Kkulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

§ 12. 1.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Wskazana jest wspotpraca szkolnego wolontariatu z samorzadem uczniowskim,
szczegllnie z radg wolontariatu -jezeli taka istnieje, w celu zharmonizowania dziatan.

2. Uczniowie — wolontariusze, dzialajacy w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole pod opieka
nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek rozwija¢ swoje zainteresowania w
tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiej¢tnosci na zajeciach
dodatkowych — w tym przypadku zawieranie porozumien czyli uméw wolontariackich z uczniami
nie jest wymagane.

3. Cele i1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to, w szczegdlnosci:

1) rozwijanie ws$rdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz chorych, niepetnosprawnych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw (kulturalnych, sportowych itp.)

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspélczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

4. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele, a takze

rodzice.

6. Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opieckunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia

20



w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

7. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

8. Informacj¢ o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu umieszcza si¢ na $wiadectwie
szkolnym, jezeli wolontariusz brat czynny udzial w co najmniej 75% spotkan przygotowujacych
akcje wolontariacie oraz bezposrednio uczestniczyl w co najmniej potowie przeprowadzonych
akcji w danym roku szkolnym.

§ 13. 1. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca — mediatorzy- Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(mediator o§wiatowy);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (mediator o$wiatowy);
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

2. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do
sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.

3. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace moze
by¢ prowadzone we wspodlpracy z wladzami oswiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbgdne dla

postepowania decyzje.

6. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powola¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

7. W skiad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
mediatorzy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
9. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.
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11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

12. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) pracownik szkoty.

13. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajaca
lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

14. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

15. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedurg, odpowiadajac pisemnie na
postawione zarzuty.

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoly

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

§ 14. 1. Nauczyciele realizujg cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych

form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest

podstawa wszechstronnego 1 efektywnego ksztatcenia.

3. W szkole prowadzone sg zajecia:

1) dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

pierwszego wrzesnia;
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2) w systemie klasowo-lekcyjnym godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

3) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatléw, z zachowaniem zasad podziatlu na grupy;
4) w oddziatach sportowych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie =zaje¢ pozalekcyjnych: kola przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;
dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z: techniki, wychowania fizycznego;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy

szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4. Na zajeciach z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddzialach liczacych wigcej niz
24 ucznidw, z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie dla

dziewczat 1 chlopcow.

§ 15. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

§ 16. Uczniom niepetnoletnim na Zzyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/ etyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Jezeli lekcje religii dla danej klasy wypadaja w $rodku zajec,
uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na te zajgcia, przybywaja pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoly.

23



§ 17. 1.Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zaje¢cia
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w tych zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia dla klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 18. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowiazany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania

fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”

albo ,, zwolniona”.

3.Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 19. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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§ 20. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w salach lekcyjnych podczas zajec,
zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

§ 21. Przerwy lekcyjne trwaja:

15 minut
5 minut
10 minut
10 minut
10 minut
15 minut
5 minut
5 minut
5 minut
5 minut.

CoNO~wWNEO

§ 22. 1. Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gldéwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i ucznidw nowo przyjetych do
szkoty.

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw

dyrektora.

2. Wspotdzialanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkotly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawy warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych

pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekcje, za posrednictwem Rady Rodzicow.
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4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw nowo przyjetych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i1 problemach; przy zapisie dziecka do
klasy pierwszej (jak tez do klasy programowo wyzszej w przypadku nowego ucznia
przychodzacego z innej szkoty) rodzic ma obowigzek wypetni¢ w sekretariacie szkoty karte
zdrowia dziecka, informujac doktadnie szkol¢ o mozliwych schorzeniach, dolegliwosciach czy
innych dysfunkcjach swojego dziecka;

2) spotkania nauczycieli z rodzicami w czasie zebran oraz godzin przyj¢c rodzicow

('zgodnie z harmonogramem):

5. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji W zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotdéw, kontakty osobiste,

2) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

4) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych wedtug warunkow

okreslonych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

6. Komunikacja migedzy nauczycielami a rodzicami uczniéw odbywa sie:

1) mailowo z wykorzystaniem dziennika internetowego (na udzielenie odpowiedzi nauczyciel ma
2 dni robocze);

2) poprzez kontakt telefoniczny do szkoty w czasie pracy sekretariatu w waznych sprawach lub
w celu umoéwienia spotkania;

3) na terenie szkoly podczas comiesigcznych spotkan z rodzicami (wywiadowki, godziny

dla rodzicow).

§ 23.Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 24. Nauczanie indywidualne
1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,

dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatlcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

5. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢é

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

§ 25. Indywidualny tok nauki:
1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 26. Zasady dziatania biblioteki szkolne;:
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly oraz

rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat

uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych.
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4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz dokumenty

niepi$miennicze (materialy audiowizualne).
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystac¢ kazdy uczen, jego rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca, a na wyrazng prosbe czytelnika
réwniez na ferie i wakacje;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, shuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materialow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdéw Biblioteki Publicznej;

8) wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji konkursow

1 innych zaje¢¢ edukacyjnych, kulturalnych.
§ 27.1.Swietlica jest nieodptatna forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

2. Ze $wietlicy szkolnej moga korzysta¢ w szczegodlnosci uczniowie klas I-111, ktorych rodzice
pracuja oraz uczniowie korzystajacy z dojazdu do i ze szkoly.

3.Swietlica posiada regulamin wewnetrzny okreslajacy uczestnictwo uczniéw w zajeciach.

§ 28.1.W szkole dostgpna jest stotowka dla uczniow. Uczniowie 1 pracownicy szkolty maja
mozliwos¢ wykupienia obiadow przywozonych przez firme cateringowa, z ktora szkota w danym

roku podpisze umoweg.

2. Stotowka posiada regulamin wewngtrzny regulujacy zasady korzystania z miejsca spozywania

positkow.
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§ 29. W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotne;j:

1.Gabinet wynajmowany jest firmie zewngtrzne;.

2.W sekretariacie szkoty i na drzwiach gabinetu dostgpne sg godziny pracy higienistki szkolne;.

3.Gabinet posiada swoj wewnetrzny regulamin.

4. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dost¢pu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych,
ktore dostepne sg w Szkole Podstawowej nr 1 1 Szkole Podstawowej nr 5. Rodzice majg prawo

wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja rodzicoOw o zakresie opieki zdrowotnej

oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu m.in. w zakresie kontroli czysto$ci dziecka, fluoryzacji itp.

6. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia

uczniow.

§ 30. Szkota zapewnia uczniom szafki na pozostawieniec W nich podrecznikéw i przyborow
szkolnych.

§ 31. Wewnatrzszkolny  system orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
1. Doradzwo zawodowe W Szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach 1-VI szkoty podstawowej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

2.Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) na zajg¢ciach przedmiotowych;

3) na lekcjach z wychowawca.

3.Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
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4.W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materialéw do
pracy z wlasnym dzieckiem;

planowanie 1 prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w planowaniu kariery
zawodowej;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

wspoOlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcow itp.;

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw 1 rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materialdow poradnikowych dla ucznidow 1 rodzicow, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

13) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos¢i i funkcjonalnosci systemu

doradztwa zawodwoego w szkole.

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
bibliotekarza;
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5) doradce zawodowego;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

§ 32 .Nauczanie zdalne

1.W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota zagrozenia bezpieczenstwa
ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu albo zdrowiu - zajgcia
w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie Z trybem okre§lonym w przepisach
szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicOw 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci Office 365 pod adresem www.office.com.

3. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty, rodzica
lub nauczyciela szkoty.

4. Uprawniony do korzystania z platformy uczeh musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktoéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostgp do
zaj¢¢ realizowanych online.

5. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

6 .Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatdéw udostepnianych uczniowi
przez nauczyciela w podrgczniku online oraz materiatow dostgpnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela.

7. Komunikacja ze szkola i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli.

8. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w ust.2, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod
wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika.

9. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

10. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.
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11. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

12. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania ekranu.

13. W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

14. Ksztatcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

15. W razie watpliwosci samodzielnego wykonania zadan pisemnych, nauczyciel nawigzuje
z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego $rodka komunikacji i w czasie wideokonferencji
weryfikuje samodzielno§¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane
z zagadnieniami, ktére budzily watpliwosci.

16. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
1 w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci.

17. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegélnych oddziatow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronie internetowej szkoty, ktory uwzglgdnia réwnomierne obcigzenie
uczniow w poszczegbdlnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

18. Zajecia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online .

19. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) Na poczatku zajeé nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku, uczen
obecno$¢ potwierdza ustnie;

2) Mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadani
na oceng;

3) Weryfikacja obecno$ci nastgpuje w ciggu zajeé na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub

w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywolanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznacza nieobecnos¢;
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4) W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec i

printscreendéw, a pézniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegéw —
w czasie sprawdzania obecno$ci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywac¢ tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane
zadanie;

§ 33. Opieka nad uczniami z niepetnosprawnoscia

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
Z niepelnosprawnoscia - w klasach ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéow ze
szczeg6lnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnos$ci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Prac¢ tego zespotu nadzoruje pedagog
specjalny.

5.Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé potrzebuje;
5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34. Zadania nauczycieli:
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) aktywny udzial w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig PPP, w tym poradni

specjalistycznej lub na podstawie obserwacji nauczyciela;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng
zgodnie z procedurs;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w
porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie
dyrekcji o niecobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec:

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych,

17) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicoéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki konczacego dany etap

szkoty.

3. Prawa nauczycieli. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej ze strony
wszystkich osob;

2) rzetelnej, sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swej pracy przez przelozonych;

3) zgloszenia swoich postulatow wobec proponowanych przez przelozonego rozwigzan;

4) zachowania tajemnicy danych zawartych w aktach osobowych;
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5) przedstawienia swoich argumentow w bezposredniej rozmowie w obecnos$ci dyrektora szkoty
w razie skarg i zastrzezen rodzicow;

6) zaproponowania programu do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznika do
nauczanego przedmiotu;

7) tworzenia programu autorskiego;

8) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawi¢ je do akceptacji dyrektora

z zachowaniem przepisow statutowych.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

5. Zespoty nauczycielskie

1) dyrektor szkoly moze powolywac state i dorazne zespoty oddziatowe, przedmiotowe, a takze

zadaniowo-problemowe, w sktad ktorych moze wchodzi¢ dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz

wszyscy nauczyciele, tacznie z pedagogiem i bibliotekarzem w zalezno$ci od rodzaju zespotu;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty;

3) zespoly realizuja cele i zadania wspolnie wypracowane przez dyrektora i nauczycieli.

Nalezg do nich w szczegolnosci:

a) analiza efektow edukacyjnych uczniow w poszczegolnych oddziatach klasowych,

b) analiza, ustalanie i realizacja wspolnych zasad pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wraz z opracowaniem niezbednych dokumentow,

¢) analiza efektow edukacyjnych uczniow,

d) wybor i realizacja programdéw nauczania,

e) wybor podrecznikow,

f)  wybodr kierunkow pracy szkoty w danym roku szkolnym oraz realizacja gtdownych kierunkéw
polityki o§wiatowej panstwa,

g) promocja szkoty,
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h) wybdr i realizacja przedsiewzig¢ edukacyjnych takich jak: projekty edukacyjne, konkursy
szkolne, wycieczki, imprezy wynikajace z ceremoniatu szkoty i inicjatyw zespotow
przedmiotowych lub miedzyprzedmiotowych,

i) aktualizacja prawa szkolnego (statut, program wychowawczo- profilaktyczny itp.).

§ 35. Zadania wychowawcy klasy:

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej (wigcej informacji znajduje si¢
w procedurze rozwigzywania konfliktow w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ewarysta Estkowskiego

w Ostrowie Wielkopolskim).

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) Dblizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;
12) wdrazanie ucznidow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych i1 maja trudno$ci w uzupetieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami - zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen 1 terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci iaktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
I organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw, zimowisk,
wyjazdow na ,,zielone lub biate szkoty”;

17) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
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poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

20) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) monitoruje prowadzenie dziennika lekcyjnego;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) drukuje swiadectwa szkolne i arkusze ocen;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 36. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie w

miejscach niedozwolonych (porecze schodoéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze
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zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
1 czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych;
8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom bioracym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ ogolnie przyjetych zasad.

40



11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperaturys;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 37. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materialdw bibliotecznych.
2. Planowanie pracy biblioteki.

3. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu i rodzajow
dokumentacji prowadzonej przez szkoty.

4. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

5. Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

6. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna.
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7. Wspolpraca z nauczycielami, z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych.

8. Przygotowanie ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki.

9. Gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

10. Przeprowadzanie skontrum zbioréw biblioteki.

§ 38. Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegodlnosci
w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

2) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami,

4) organizowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:
1) przeprowadzenie do 30 wrzesnia — zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oraz analize¢

wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych z w szkole czynnikow
chronigcych i1 czynnikow ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo — profilaktycznego
lub w zaleznos$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

4) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi.
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3.Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegdlnych przepisoéw prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 ksztalcenia

dzieci niepetnosprawnych.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob ze szczegdlnymi potrzebami;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow ;

7) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow

i nauczycielom;

§ 39. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje

dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 40. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§41. Zakres zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy ujety jest w regulaminie

organizacyjnym szkoty.

§42. 1. W Szkole Podstawowej nr 2 obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z jego trescig pracownik potwierdza wlasnorgcznym

podpisem.

§ 43. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§ 44. 1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okre§lonej w Karcie
Nauczyciela.

2. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

44



§ 45.1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz;
2) kierownik gospodarczy.

2. W szkole tworzy si¢ nast¢pujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki ucznia
Uczen ma prawo do:
§ 46. 1. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji

oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

3. Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnos$ci Zyciowych,
materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu SW0jego rozwoju.
6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiagnigc¢.

7. Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce.

8. Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw mig¢dzy zajeciami.

9. Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe.

10. Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw.

11. Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspétzawodnictwa ucznidow.
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12. Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

13. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
14. Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych.
15. Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych przepisach.

16. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen ma obowiazek:

§ 47. 1. Zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie.

3. Regularnego uczgszczania na lekcje 1 nie spdznia sig.
4. Usprawiedliwiania kazdej nieobecno$¢ na zajeciach obowiazkowych.

5. Przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz wtasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

6. Poszanowania praw, wolno$ci i godnos$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi.
7. Brania czynnego udziatu w zyciu szkoty, pracowania w organizacjach uczniowskich.

8. Odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow.

9. Niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.

10. Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci.
11. Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

12. Niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu wlasnemu oraz innych oséb.
13. Troski o wlasne zdrowie, dbania o higiene oraz wyglad zewngtrzny.

14. Niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym.
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15. Przestrzegania statutu szkoty.

16. Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty.

§ 48. Uczen nie powinien:

1. Przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow 0 podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywaé podczas =zaje¢ edukacyjnych i przerw, bez zgody nauczyciela, telefonow
komoérkowych i innych nos$nikéw. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

9.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy sprawca ponosi koszty materialne naprawy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 49. System nagrdd oraz procedura odwotawcza

1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 2 moze otrzymac nagrodg za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna,

2) wzorowg i kolezenska postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ 1 odwage,

5) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach,

6) aktywny udziat w zyciu szkoty 1 zajeciach pozalekcyjnych.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy i dyrektora na forum szkoty,

2) pochwata Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego na forum klasy,
3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do kroniki szkolnej i Ztotej Ksi¢gi Absolwentow,

6) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty dla rodzicow.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty lub przez Rade Rodzicow.

5. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustali¢ dla
wyrdzniajacych si¢ ucznidw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

6. Procedura odwotawcza:

1) od przyznanej nagrody uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych;

2) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkoty, dyrektor lub
wicedyrektor w terminie do 10 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania;

3) decyzja komisji jest ostateczna.

§ 50. System kar oraz procedura odwotawcza.

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy,
b) nagana wychowawcy klasy,

) upomnienie dyrektora,

d) nagana dyrektora szkoty,

e) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
f) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych lub klasowych,
g) obnizenie oceny zachowania,

h) pozbawienie prawa wyborczego do Samorzadu Uczniowskiego,

1) skreslenie z listy uczniéw (w przypadku ustania obowigzku szkolnego) karne przeniesienie do
innej szkoty — szczegdtowa procedura w § 51,

J) skierowanie sprawy na policje lub do sagdu dla nieletnich.
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2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po popetnieniu

przewinienia.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone.

4. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielil na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
6. Kara nie moze naruszaé nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

8. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za
zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslajg odrgbne przepisy.

9. Procedura odwotawcza:

1) od kazdej wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwota¢ pisemnie za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni.

2) odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkoty, dyrektor lub
wicedyrektor w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

3) decyzja komisji jest ostateczna.
§ 51. Szczegotowe zasady skreslenia z listy ucznidw 1 karnego przeniesienia do innej szkoty:
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate - wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy

uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do

innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.
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3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow, a takze bedace podstawa
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty i jej pracownikow, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowania

o przeniesienie do innej szkoty.

§ 52. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniéw 1 przeniesienia do innej szkoty:
1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kpk), dyrektor

niezwtocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moze by¢:
wychowawca klasy lub pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do

Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub

opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108. Kpa.

§ 53. Zasady zwalniania ucznidéw 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych :
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna

losowa.
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2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych (tylko z przyczyn istotnych/losowych) na pisemny wniosek
rodzica udziela wychowawca klasy. W przypadku jego niecobecno$ci uczen zobowigzany jest
uzyska¢ zgode¢ innego nauczyciela z ktorym uczen ma w tym dniu zajecia lub

dyrektora/wicedyrektora szkoty.

4. Nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow umieszczonego W zeszycie korespondencji lub dzienniku

elektronicznym.

5. Rodzic zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu tygodnia od dnia jego

powrotu do szkoty.

6. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja,
zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego

wniosku rodzicoéw).

7. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wylacznie
na podstawie pisemnego wniosku rodzicoOw zapisanego w zeszycie korespondencji lub dzienniku

elektronicznym.

8. Kazdorazowe zorganizowane wyjScie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod

opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

9. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w okresie ( liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc przed

koncem okresu.

10. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest udokumentowanym pobytem w szpitalu
(powyzej pieciu dni) z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do

ogolnej frekwencji oddziatu.
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11. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje obowigzku nauki/obowigzku

szkolnego.

12. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco dyrektorowi szkoly informacje

zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 54. 1. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na

zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stosowny.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow

garnitur (lub tylko ciemne spodnie), biata koszula; moze by¢ krawat.

ROZDZIAL. 7
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 55. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: wyznaczony pracownik szkoty oraz dyzurujacy w czasie przerw
nauczyciele.

2. Na terenie szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny wewngtrzny i zewngtrzny z zapisem

cyfrowym. Monitory znajdujg si¢ W sekretariacie szkoty i w pokoju nauczycielskim nauczycieli
wychowania fizycznego. Budynek monitorowany jest catodobowo.
Celem monitoringu jest:
a) zwickszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
szkoty,
b) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw,
c) ustalenie sprawcow czyndéw karalnych (zniszczenie mienia, kradzieze ,bojki itp.) w szkole
i jej otoczeniu,

d) ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu osobom nieuprawnionym i niepozgdanym.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych,
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni (przed i po

zajeciach wychowania fizycznego), podczas przerw miedzylekcyjnych.
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4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) przy wejsciu do szkoly dyzur pelni pracownik szkoly, ktory ma obowigzek rejestracji os6b
przychodzacych z zewnatrz;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, boisko sportowe,
pracownie: informatyki i fizyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku

zapoznaje z nim uczniow.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje 1 zwolni¢ uczniow
z ostatnich z jednodniowym wyprzedzeniem (jezeli rodzic wyrazil zgod¢ w karcie informacyjne;j

na poczatku roku szkolnego).

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora pracy oraz dyrektora szkoty.
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11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 56. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia i demoralizacji:

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicoOw za$
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki 1 udziat dziecka w
programie terapeutycznym:;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjalistg ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkic dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304. §2 Kpk., dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bgdacy pod
wptywem alkoholu , narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych ,powinien podjaé nastepujace
kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice odmowia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;

6) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow
oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

7) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor ma obowigzek powiadomienia
o tym policji lub sadu rodzinnego;

8) spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie i nalezy otym fakcie powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetencji tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
osOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja

nalezy;
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2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly, wzywa policje;
3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
Z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani plecaka ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wyltgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policjg, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalid,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 57. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow:
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez

nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im;
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4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacé pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, $wietlica szkolna wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 58. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike

zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1., uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec,

imprez i wycieczek.
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3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego

miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ 2z zasadami

bezpiecznego przebywania nad wodg, w gorach, itp.

5. Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywaé oraz kapaé si¢ tylko w obrebie kapielisk
1 plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa oséb przebywajacych

w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajgcych sporty wodne.

6. Uczacym si¢ ptywac i kapiagcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzoér ratownika lub ratownikéw

1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty.

7. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly sprzetu, ktérego

uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

8. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

9. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:
1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;ji;

2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) jeden opiekun na 7 oséb na wycieczce rowerowej, kolumna rowerowa wraz z opiekunami nie

moze przekroczy¢ 15 osob.

10. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyskaé zgod¢ rodzicow lub opiekunow prawnych ucznidw na
pismie.

11. Wszystkie wycieczki w formie turystyczno-krajoznawczej (przedmiotowe, specjalistyczne

I turystyczno-krajoznawcze) wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez kierownika

I zatwierdzenia jej przez dyrektora szkoty.
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Zajecia pozaszkolne majace charakter dydaktyczno-wychowawczy organizowane na terenie
miasta wymagaja wypelnienia karty wyjscia i wpisu do zeszytu wyjs¢, ktoéry znajduje sig

w sekretariacie szkoty; poza miastem obowigzuje karta wycieczki.

12. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub za$wiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow

wycieczek szkolnych.

13. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zas§wiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba

petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

§ 59. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:

1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;

2)zadbania o dobra organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji 1w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ lub lodowisko zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu
drogowego;
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,
5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenie obecnosci;
7) whasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

4. Stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych.
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5. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen.

6. Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

7. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state.

8. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

9.Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL 8

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

OCENIANIANIE Kl. IV-VIII

§ 60. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz

formulowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postgpach, trudno$ciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno -

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skaliiw formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych

I sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe.
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8. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:
a) kartkdbwka, dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,
b) praca klasowa (sprawdzian, test) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu, okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym:;

2) praca i aktywno$¢ na lekcji,

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa,;

6)prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

9. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

10. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 61.W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada czgstotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacjg.
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6. Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia ocen czastkowych, ktore tez sg

»,wazone” z wyjatkiem przedmiotoéw artystycznych, wychowania fizycznego i informatyki.

§ 62. Jawnos$¢ oceny:
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom obowigzujacy program

nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow o:

1l)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢e¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne sa do wgladu na terenie szkoly podczas zebran z rodzicami i spotkan

konsultacyjnych.

4. W ocenianiu biezacym nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng ustnie lub
pisemnie, zgodnie z zasadami oceniania w ramach poszczegolnych przedmiotow edukacyjnych
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej

uczyC.
5. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu

opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
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§ 63. Skala ocen:
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, okresowe 1 koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
a kazdej ocenie stownej przypisana jest cyfra:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny

N w s~

2. Oceny biezagce i klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie
cyfrowej, a w arkuszach ocen 1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow w ocenach
biezacych w pisemnych pracach uczniow.

celujacy 6 - cel
bardzo dobry 5- bdb
dobry 4-db

dostateczny 3- dst
dopuszczajacy 2- dop
niedostateczny 1- ndst

§ 64. Tryb oceniania:

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng , daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposoéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

7) oceny czastkowe, okresowe i roczne sg ocenami pelnymi. Nie stosuje si¢ plusow i minusow;

8) dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych znakow ,,+” za aktywnos¢ oraz ,,np” za brak zadania

domowego lub nieprzygotowanie, ,,b” —nie pisat sprawdzianu.
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2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partic materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne;

2) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu 14 dni roboczych od
momentu napisania pracy, z wyjatkiem pracy klasowej z jezyka polskiego - 21 dni roboczych;

3) uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych jest zobowigzany napisac
ja w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.
W przypadku usprawiedliwionej jednodniowej lub dwudniowej nieobecnosci, uczen pisze pracg
klasowa/ sprawdzian/ test na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu;

4) w przypadku nieprzystapienia do pracy pisemnej w wyznaczonym terminie uczen musi jg
napisa¢ na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu;

5) w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ maksymalnie jedng prace pisemng, w tygodniu nie
wiecej niz 3 (z wyjatkiem kartkowek z trzech ostatnich jednostek tematycznych). Jezeli zmiana
terminu pracy pisemnej nastgepuje na wniosek ucznidw, wowczas kryterium liczby prac
w tygodniu nie obowiazuje;

6) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia;

7) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) prac klasowych , sprawdzianow 1 testow

0% -30% stopien niedostateczny
31% - 50% stopien dopuszczajacy
51% - 70% stopien dostateczny
71% - 85% stopien dobry
86% - 99% stopief bardzo dobry
100% stopien celujacy

b) kartkowek
0% - 30% stopien niedostateczny
31% - 50% stopien dopuszczajacy
51% - 70% stopien dostateczny
71% - 90% stopien dobry
91% - 99% stopien bardzo dobry
100% stopien celujacy
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8) ocenianie odbywa si¢ wg zasady oceny wazonej z uwzglednieniem jednakowych dla
wszystkich przedmiotow szkolnych (z wylaczeniem przedmiotéw plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego i1 informatyki) wag dla nastepujacych form oceniania:

a) testy i prace klasowe - waga 6 (praca klasowa z jezyka polskiego waga 8)

b) sprawdziany -waga 5

c) kartkowki - waga 4

d) postawa (aktywno$¢, przygotowanie do zaje¢ oraz praca w grupie na lekcji)
- waga 3

e) odpowiedzi ustne -waga 3

f) pisemne zadanie domowe —waga 1-3

9) dla niewymienionych wyzej form oceniania wyznaczaja nauczyciele odrgbne wagi, opisuja

je w wymaganiach edukacyjnych oraz informuja uczniéow i rodzicow;

§ 65. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie raz w okresie, z wyjatkiem jezyka

polskiego, matematyki i jezyka angielskiego lecz nie czeSciej niz dwa razy w okresie.

2. Kazde kolejne nieprzygotowanie do zajeé wigze si¢ z otrzymaniem oceny hiedostatecznej przez

ucznia.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej

nieobecnosci.

§ 66. Wymagania edukacyjne:
1. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen wynikajg z

przyjetego do realizacji programu nauczania.

2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych.

3. W klasyfikacji srédrocznej 1rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskat z ocen czastkowych $rednig wazong zgodng ze skalg przeliczeniowa (§65.ust.9,11,12);
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2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w
programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskal tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiagniecia;

5) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

4. W klasyfikacji $srodrocznej i1 rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal z ocen czastkowych $rednig wazong zgodng ze skalg przeliczeniowa (§ 65. ust.9,
11,12);

2) posiada wiedz¢ i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
w stopniu bardzo wysokim;

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela,

4) potrafi zastosowal posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

5. W klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal z ocen czastkowych $rednig wazong zgodng ze skalg przeliczeniowg (§65ust.9,
11,12);

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

3) opanowatl podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

6. W klasyfikacji §rédrocznej 1rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) uzyskal z ocen czgstkowych $rednig wazong zgodng ze skalg przeliczeniows (§ 65. ust.9,

11,12);
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2) opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;
3) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o0 §rednim stopniu

trudnosci.

7. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal z ocen czastkowych $rednig wazong zgodng ze skalg przeliczeniows (§65.ust.9,
11,12);

2) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

3) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

8. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal z ocen czastkowych $rednig wazong zgodng ze skalg przeliczeniowa (§ 65. ust.9,
11,12);

2) braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

3) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczeg6lnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1. do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz obserwacji nauczyciela.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, informatyki
nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy iwynik, w
przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$é

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.
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12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.11. uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11. jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po

przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stluchu lub z gleboka
dysleksja  rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie

tego orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny okresowej lub klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo

,, ZWolniona”.

§ 67. Klasyfikacja $rédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
| okres - wrzesien - styczen

Il okres - luty- czerwiec
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2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec 11 okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidéw zuwzglednieniem oceny biezacej. Oceny

klasyfikacyjnej nie ustala si¢ na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informuja ucznia i rodzicow 0 przewidywanej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie

klasyfikacyjnej.

6. Na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy
klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie
zachowania. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z tg oceng i potwierdzenia tego faktu

w dzienniku elektronicznym.

7. W zakresie wystawiania stopni $rédrocznych precyzuje si¢ 1 ujednolica zasady postepowania
wszystkich nauczycieli.
niedostateczny - 1,5 lub mniej

dopuszczajacy - 1,6 do 2,6

dostateczny - 2,7do 3,6
dobry - 3,7do 4,6
bardzo dobry - 4,7do5,5
celujacy - 56

8. Wystawienie ocen srodrocznych i rocznych ze wszystkich przedmiotow szkolnych odbywa
si¢ z uwzglednieniem ocen za I i II okres wg obowigzujacych wag:

| okres - waga5
Il okres - waga5
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12. Do wystawiania stopni rocznych przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ilosciowe:
niedostateczny - 1,4 lub mniej

dopuszczajacy - 1,5do 2,4

dostateczny - 2,5do 3,4

dobry -35do4,4
bardzo dobry - 4,5do5,5
celujacy -0d 5,6

Wynik ucznia wyrazony punktowo przyjmuje si¢ bez zaokraglen w gore lub dot z doktadnoscia

do jednego miejsca po przecinku. Nauczyciel moze go podwyzszy¢ 0 0,1.

§ 68. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nhauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko ojeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez W trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

6) wlasciwa postawa i1 praca na zajeciach.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciagu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.
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5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu W ust.3. pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spelnienie wymogdéw ust. 3. pkt 3-6.

6.W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4. nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych W punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

8. Uczen spehliajacy wszystkie warunki najpozniej do posiedzenia Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu,

obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony

na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 69. Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3., 4., przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

74



2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11. uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.ll.,, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,

7 zastrzezeniem USt.16.

16. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 70. Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Rodzice lub wychowawca sktadajag podanie do dyrektora szkoty z prosbg o umozliwienie

zdawania egzaminu poprawkowego najpdzniej trzy dni po radzie klasyfikacyjne;.

3. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do przedstawienia uczniowi zakresu materiatu
objetego egzaminem. Odpowiedni dokument sktada w dwoch egzemplarzach w sekretariacie

szkoty.

4. Uczen lub rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem odebranie dokumentu.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego -z tych przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

7. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje.

12. Do protokotu zatgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez

dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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15. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu Ww trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie

przepisy §70. ust. 2 - 9 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 71. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym:

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

w terminie do 5 dni roboczych od momentu zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7., dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 72. Ocena zachowania:
1.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odr¢gbnych przepisow indywidualny tok lub program

nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 73. Tryb ustalania oceny zachowania:
Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas

nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 74. Zasady oceniania zachowania:

1.0Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowiazkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska, postawie wobec kolegdw
1 innych 0s6b w szkole i poza nig, dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych osob,
dbatosci o pickno mowy ojczystej oraz o honor i tradycje szkoty.

2. Ocene zachowania ustala si¢ na podstawie wzoru - ust. 6 § 75.

3. Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezagco wychowawca lub inny nauczyciel.
4. Uczen ma prawo zna¢ biezacg punktacje swojego zachowania.

5. W sytuacji watpliwej wychowaweca zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.

§ 75. Kryteria ocen zachowania:

1.0ceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

2.Na poczatku okresu uczen otrzymuje 100 punktow.

3.Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie (A)
4.Na koniec kazdego okresu uczen otrzymuje:

- punkty od zespotu klasowego- od 1 do 6 pkt.( $§rednia) (B)

- punkty z samooceny- od 1 do 6 pkt. (C)

- punkty od nauczycieli- od 1 go 6 pkt. (§rednia) (D)

5. Za negatywne dzialania uczen otrzymuje punkty ujemne. ( E)

6.Liczbe zebranych punktow obliczamy wedlug wzoru:

100 punktéow + A (punkty dodatnie) + B (punkty od zespotu klasowego)+ C (punkty z samooceny
1-6 pkt) + D ( punkty od nauczycieli) -E (punkty ujemne) = liczba uzyskanych punktow.

* punkty B, C, D przyznawane sg raz w okresie

7. Uczen, ktory otrzyma powyzej 30 punktow ujemnych w okresie nie moze mie¢ oceny
WzOorowej.
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Uczen, ktory otrzyma powyzej 35 punktéw ujemnych w okresie nie moze mie¢ oceny bardzo

dobre;j.

Uczen, ktory otrzyma powyzej 40 punktéw ujemnych w okresie nie moze mie¢ oceny dobre;j.

8. Uczen uzyskuje ocene okresowag w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow wg tabeli 1:

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 - 199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mnigj

9. Ocena klasyfikacyjna roczna wynika ze $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow z dwoch

okres6w i wystawiona na podstawie tabeli 1 (pkt 8)

10.0Ocenianie zachowania ucznia

Tabela 2. Pozytywne zachowania

Pozytywne zachowania ucznia Punkty Kto wstawia
P1 | Udzial w konkursie przedmiotowym/ zawodach 5 (za kazdy opiekun
sportowych na wszystkich szczeblach. konkurs) konkursu
P2 | Zajgcie wysokiego miejsca (I, 11, III miejsce oraz 5-15 szkolne opiekun
wyrdznienie) w konkursie przedmiotowym/ zawodach | 10-20 gminne , konkursu
sportowych. powiatowe,
wojewodzkie,
ogolnopolskie
P3 | Laureat w konkursie przedmiotowym organizowanym | 50 opiekun
przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. konkursu
P4 | Rozwijanie zainteresowan poprzez aktywny udziat w | 10 ( raz w okresie) | opiekun kota
szkolnych kotach zainteresowan. zainteresowan
P5 | Efektywne petnienie funkcji w szkole 15 (raz w okresie) | opiekun SU

np. przewodniczacy SU.
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P6 | Efektywne petnienie funkcji w klasie 5 (raz w okresie) wychowawca

np. przewodniczacy klasy, skarbnik itp.

P7 | Praca na rzecz klasy/szkoty np. pomoc w bibliotece, 1-10 kazdy
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace (za kazdg pracg) nauczyciel
porzadkowe, przygotowanie imprez klasowych itp.

P8 | Udzial w uroczysto$ciach szkolnych, 10 (za kazda opiekun

np. rola w przedstawieniu. uroczystosc)

P9 | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 5-10 (za kazda opiekun

impreze)

P10 | Udzial w akcjach organizowanych na terenie szkoty 5 (za kazda akcjg¢) | opiekun

P11 | Dziatalno$¢ charytatywna i praca jako wolontariusz 5-1 (razw wychowawca

okresie) /opiekun

wolontariatu

P12 | Zbidrka surowcoéHw wtornych — nakretki 5 pkt. (nie wigcej | wychowawca
niz 15 pkt w
okresie
P13 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 10 (raz w okresie ) | wychowawca
w stosunku do dorostych i1 rowiesnikdéw, zachowanie
odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natlogom,
okazywanie wszystkim szacunku.
P14 | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegélnych 5 (raz w okresie ) | kazdy
przedmiotach. nauczyciel
P15 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe 5 (raz w okresie) kazdy
reagowanie na przejawy zagrozenia. nauczyciel
P16 | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. | 5 (za kazda opiekun
uroczystos¢)
P17 | Premia za calkowity brak punktacji ujemne;. 10 (raz w okresie) | wychowawca
P18 | Inne niewymienione zachowania (nalezy podac) 5 ( za kazde) kazdy
nauczyciel
P19 | Wysoka frekwencja (powyzej 90%) 10 ( raz w okresie) | wychowawca
P20 | Pomoc kolezenska 1-10 pkt. kazdy
(jednorazowo) nauczyciel
P21 | Pochwata wychowawcy 15 wychowawca
P22 | Pochwata dyrektora szkoty 30 dyrektor
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Tabela 3. Negatywne zachowania

Negatywne zachowania ucznia Punkty ujemne Kto wstawia
N1 | Spoznienia na lekcje z wlasnej winy. 1 (za kazde) wychowawca
N2 | Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostKi 5 (za kazde kazdy
lekcyjnej). zdarzenie) nauczyciel
N3 | Niewykonanie polecen nauczyciela. 10 (za kazde kazdy
zdarzenie) nauczyciel
N4 | Celowe niszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci | 20 (za kazde kazdy
innej osoby. zdarzenie) nauczyciel
N5 | Wyjscie bez zezwolenia z lekcji lub poza teren 10 (za kazde wychowawca
szkoty w czasie pobytu w szkole. zdarzenie)
N6 | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 5 (za kazde kazdy
(innych, niz praca domowa). zdarzenie) nauczyciel
N7 | Agresja stowna (dokuczanie, ublizanie, 10 ( za kazde kazdy
przezywanie, o§mieszanie, wulgarne stownictwo, przewinienie) nauczyciel
wulgarne gesty itp.).
Aroganckie zachowanie wobec kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych osob,
oktamywanie.
N8 | Agresja fizyczna, udziat w bojce. 20 ( za kazde kazdy
przewinienie) nauczyciel
N9 | Zngcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, 20 (za kazde wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie. zdarzenie)
Pobicie.
N10 | Kradziez. 20 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N11 | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu 20 (za kazde wychowawca
swojemu lub innych. zdarzenie)
N12 | Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). | 2 (za kazde kazdy
zdarzenie) nauczyciel
N13 | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy). | 20 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N14 | Wyludzanie pieni¢dzy. 15 (za kazde wychowawca

zdarzenie)
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N15 | Podrabianie podpisu, fatszowanie 15 (za kazde wychowawca
usprawiedliwienia. zdarzenie)
N16 | Uzywanie telefonow komorkowych. 5 (za kazde kazdy
zdarzenie) nauczyciel
N17 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z 10 (za kazde kazdy
udziatem innych 0s6b bez ich zgody. zdarzenie) nauczyciel
N18 | Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody 20 (za kazde wychowawca
obecnych na nich oséb. zdarzenie)
N19 | Brak stroju galowego, niestosowny stroj 5 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N20 | Godziny nieusprawiedliwione do20 -5 wychowawca
21-50 -10
51-100 -20
powyzej 101 - 40
(raz w okresie)
N21 | Inne, niewymienione zachowania 5 (zakazde) kazdy
(nalezy podac jakie) nauczyciel
N22 | Upomnienie dyrektora szkoty 40 wychowawca
N23 | Nagana dyrektora szkoty 50 wychowawca

11. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm

prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi

mozna wystawi¢ ocen¢ naganng.

§ 76. Promowanie i ukonczenie szkoty:

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w

szkolnym planie

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

ze wszystkich

nauczania uzyskat

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na

najwyzsza oceng pozytywna.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢

z wyroznieniem do klasy programowo wyzsze;.

6. Ukonczenie szkoty przez ucznia VIII klasy .

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Obowiazek przystapienia do

egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

§ 77. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne:

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej zZ wyrdznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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3. Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na S$wiadectwo szkolne, zalicza sig

osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkole, otrzymuje Sswiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty

waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.
6. Swiadectwa, zas§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty

1 aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej

przez szkole.

9. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

10. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez

dyrektora szkoty.

11. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty , w czg$ci
dotyczacej szczegodlnych osiagniec ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot;

2) osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

86



Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w kl. I- 111

§ 78 1. Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem szkoty
jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Gtéwnym celem edukacji wezesnoszkolnej
jest zatem wspieranie catosciowego rozwoju dziecka — dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na II etapie edukacyjnym.

2. Integralng czeScig procesu nauczania, uczenia i wychowania jest ocenianie.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na stalej obserwacji uczniow przez nauczyciela
1 rozpoznawaniu poziomu opanowania przez nich wiadomosci i umiejetnosci, a takze ich postaw
spoteczno- emocjonalnych w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych , postepach w tym zakresie
oraz jego zachowaniu;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

4. W klasach | - III szkoty podstawowej stosuje si¢ ocen¢ opisowa. Pozwala ona bardziej
efektywnie 1 precyzyjnie oceni¢ wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, nie powodujac zbednego
napiecia emocjonalnego, wptywac¢ na funkcjonowanie ucznia w szkole, a w szczegdlnosci na
motywacj¢ do nauki.

Ocena ma informowaé ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, a nie o tym czego nie
umie, ma dostarcza¢ informacji o czynionych przez niego postepach, specjalnych uzdolnieniach
lub trudnosciach, jakie pojawiaja si¢ w czasie zdobywania przez niego kolejnych wiadomosci

1 umiejetnosci.

5. Funkcja oceny opisowej:
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1) informacyjna (co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumieé¢, opanowaé, nauczy¢, jakie zdobyto
umiejetnosci, co potrafi, jak kontroluje to, co robi, jaki byt jego wktad pracy);

2) korekcyjna (co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty);

3) motywujaca (zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwo$¢ osiggniecia

sukcesu oraz dodaje dziecku wiary we wilasne sity).

6. Ocena opisowa sktada si¢ z dwdch elementow: oceny zachowania, ktora zawiera informacje
dotyczacg rozwoju spotecznego i emocjonalnego dziecka
1) w ocenie opisowej zachowania nalezy uwzglednic:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) kulture osobista,
C) postawe wobec kolegdéw i innych o0sob,
d) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym,
e) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2) obserwacji i ocenie mogg podlega¢ réwniez zachowania, gdy uczen:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych lub zawodach sportowych,
b) samodzielnie podejmuje rozne przedsigwzigcia na rzecz klasy lub szkoty,
3) oceny zaje¢ edukacyjnych, ktérym podlegaja postepy uczniow w edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spotecznej, plastycznej, muzycznej, technicznej,
informatycznej, edukacji jezykowej - jezyk obcy nowozytny, wychowania fizycznego;
4) w procesie oceniania brane sg pod uwage nastepujace obszary:
a) indywidualne predyspozycje 1 mozliwos$ci dziecka w opanowaniu materialu edukacyjnego;
b) stopien opanowania materiatu edukacyjnego,
C) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomos$ci
1 umiejetnosci,
d) umiejetno$¢ stawiania pytan i formutowania problemow,
) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
f) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym,

g) osobiste sukcesy dziecka.

7. Ocena opisowa dzieli si¢ na: biezaca, srodroczng, klasyfikacyjng roczna.
a) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice otrzymuja

informacj¢ o nieopanowaniu wymaganych umiej¢tnosci objetych programem nauczania.
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b) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice sa

zapoznawani z przewidywang roczng oceng opisowa ucznia.

8. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,

co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

9. Ocenianie biezace dokonywane jest wedtug ustalonych elementow obserwacji 1 wyrazone
w dzienniku lekcyjnym jako zapis w szeSciostopniowej literowej skali:

W- Wspaniale

B- Bardzo dobrze

D- Dobrze

P- Przecigtnie

S- Stabo

N- Negatywnie

10. Zadania kontrolne-testy, sprawdziany, kartkdwki ocenianie sg wedtug nastepujacej skali
procentowej:

ponizej 34%- negatywnie
35%- 49%- stabo

50%- 74%- przecigtnie
75%- 89%- dobrze

90%- 96%- bardzo dobrze
97%- 100- wspaniale

11. Kryteria og6élne osiggnig¢ dydaktycznych:
1) Wspaniale (W) otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie formutuje problemy,

b) jest dociekliwy dazy do rozwigzania problemu,

¢) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

d) sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
e) jasno i logicznie rozumuije,

f)samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

g) potrafi zaplanowac 1 odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

h) rzadko popeia bledy,
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1) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),

j) postuguje si¢ bogatym stownictwem,

k) osigga sukcesy w konkursach mi¢dzyszkolnych, zawodach sportowych,

1) potrafi taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow, dziedzin i stosowac ja w nowych

sytuacjach.

2) Bardzo dobrze (B) otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
b) potrafi korzysta¢ z ré6znych zrodet informacji,

¢) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy,

d) postuguje si¢ odpowiednia terminologia,

e) posiada bogaty zasob stownictwa,

f) potrafi utozy¢ poprawnie wypowiedz ustna i pisemna,

g) osigga sukcesy w szkolnych konkursach i zawodach sportowych

3) Dobrze (D) otrzymuje uczen, ktory:

a) rozumie wiele pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,
d) samodzielnie analizuje 1 rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowac wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,

) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.

4) przecietnie (P) otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
¢) rozwigzuje proste zadania,

d) zadania i problemy ztoZzone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

e) popeinia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie,

5) stabo (S) otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje 1 rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,
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¢) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popeinia btedy,

f) buduje wypowiedzi mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

g) postuguje si¢ ubogim stownictwem,

6) negatywnie (N) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych poje¢,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,

C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sa konieczne, najistotniejsze oraz

najbardziej uzyteczne.

12. Sprawdzanie i dokumentowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

Czytanie (tempo, technika, rozumienie)-sprawdzane jest na biezgco na podstawie sylab, wyrazow,
zdan, tekstow, czytanek 1 wierszy. Wpisy do dziennika - na biezaco.

Pisanie (tempo, poprawno$¢, estetyka) liter, sylab, wyrazow i zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacjach szkolnych, analizujac karty pracy ucznidw, stosujac przepisywanie

tekstu, a takze pisanie z pamieci oraz ze stuchu. Wpisy do dziennika — na biezaco.

Moéwienie, stuchanie, wiedza o jezyku-sprawdzanie na biezaco na podstawie wypowiedzi ucznia
dotyczacych ilustracji, historyjek obrazkowych ,wtasnych przezy¢ 1 doswiadczen oraz

wystuchanych i przeczytanych tekstow. Wpisy do dziennika- na biezaco.

Wiadomosci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane sg na biezaco (np. karty pracy, praca na
lekcji) jak réwniez za pomoca sprawdziandw dotyczacych umiejetnosci operowania czterema
dziataniami arytmetycznymi w zakresie liczbowym odpowiednim do poziomu ksztatcenia,
umiejetnosci rozwigzywania 1 ukladania zadan z treScig, wykorzystywania praktycznych
umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw. Wpisy do dziennika- na biezaco.

Znajomos$¢ przyrody- sprawdzana na biezaco, na podstawie wypowiedzi uczniow w trakcie

omawiania tre$ci przyrodniczych, obserwacji, doswiadczen, podczas uzupehniania ¢wiczen, w
kartach pracy jak rowniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianow. Wpisy do dziennika-
na biezaco.

Wiadomosci i umiejetno$ci plastyczno-techniczne, muzyczne oraz w zakresie wychowania

fizycznego sprawdzane sg na biezaco.
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Wiadomosci z zakresu edukacji informatycznej sprawdzane sg na podstawie posiadanej wiedzy
1 praktycznych umiejetnosci. Wpisy do dziennika - na biezaco.

Zadania domowe oceniane sg w formie ustnej lub pisemne;.

Wiadomosci z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczo-spotecznej
sprawdzane s3 takze za pomoca testow i sprawdzianow integrujacych tresci z powyzszych

edukacji.

13. Ocena z religii wyrazona jest stopniem w skali od 1 do 6 i jest zgodna z wymaganiami

edukacyjnymi.

14. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
| okres - od wrze$nia do stycznia

Il okres — od lutego do czerwca

15. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec II okresu.

16. Ocena $rodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera informacje na temat
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego funkcjonowania spotecznego. Ocena ta jest skierowana do
dziecka i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie pisemne;.

Oceng $rodroczng otrzymuje rodzic (prawny opiekun) po zakonczeniu I okresu na specjalnie

przygotowanym arkuszu ocen, odrgbnym dla poszczegdlnych poziomdéw nauczania (KI. I, 11, 1),

17. Ocena roczna klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe]
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, podkresla wysitek dziecka, zwraca uwagg na jego
mozliwos$ci rozwojowe, tempo pracy, eksponuje osiggnigcia, jednocze$nie pokazuje
niedociggnigcia 1 sposoby ich wyrownywania, motywuje do dalszej pracy.

Ocena ta podkresla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze stosowania wskazowek zawartych
w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu
si¢ z jej trescig mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju.

Oceneg roczng klasyfikacyjna -opisowa otrzymuje rodzic (prawny opiekun) w dniu zakonczenia

roku szkolnego na §wiadectwie szkolnym.

18. Ocena postgpow w nauce z religii jest wyrazona stopniem- na koniec | oraz 1l okresu.
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19. Sposoby oceniania:

1) ocenianie ma charakter ciggly i odbywa si¢ na biezaco podczas wielokierunkowej dziatalno$ci
ucznia;

2) wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

3) sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

4) uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze;

5) uczen w toku dziatan edukacyjnych systematycznie 1 na biezaco jest informowany
o postepach, jakie poczynit, w formie ustnej lub pisemnej opisowej pod wykonanym zadaniem;

6) zadania kontrolne — testy - przeprowadzane sg przynajmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego
I odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

7) sprawdziany oraz prace pisemne dotyczg okreslonej umiejetnosci lub blokéw tematycznych
1 rdwniez sa wpisywane do dziennika lekcyjnego;

8) kazdy test oraz sprawdzian opatrzony jest recenzjg stowna;

9) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca danego roku szkolnego. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczniowie moga otrzymac je
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela ;

10) przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej oraz wychowania
fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

11) aktywnos¢ i zachowanie na lekcjach moga by¢ rowniez oceniane za pomoca znakoéw
motywujacych ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce.

20. Wymagania edukacyjne:

1) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowa¢ uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach wynikajacych z podstawy programowe;j
edukacji wezesnoszkolnej oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemne] opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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21. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnig¢ciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

22. Na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczniowie
i rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o nieopanowaniu wymaganych
umiejetnosci objetych programem nauczania.

23. Rodzice na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej sa zapoznawani
przez dziennik elektroniczny z przewidywang roczng oceng opisowg ucznia. Fakt ten
potwierdzaja w dzienniku elektronicznym.

24. Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

25. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

§ 79. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 80. 1.Szkota posiada patrona.

2. Poczet flagowy/ sztandarowy tworza uczniowie najstarszej klasy w szkole , ktorzy sa
wybierani na kolejny rok szkolny przez Rade Pedagogiczng w czerwcu poprzedzajacym kazdy
rok szkolny.

§ 81. 1. Ceremoniat szkolny to state elementy uroczystosci:
1) wprowadzenie pocztu flagowego/ sztandarowego;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci,

4) wyprowadzenie pocztu flagowego/ sztandarowego;

5) cze$¢ artystyczna.
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2. Uroczystosci z zachowaniem ceremoniatu:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Swigto 3-go Maja;

5) zakonczenie roku szkolnego.

3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) §lubowanie ucznioéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Dzien Patrona — Swicto Szkoty;

6) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;

7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) zakonczenie roku szkolnego;

9) Dzien Dziecka, Sportu.

3. Ods$wietny stroj obowigzuje spotecznos$¢ szkoty na uroczystosciach (pkt 1-8) iegzaminach
koncowych.

§ 82. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony po kilku (lub po kazdej) nowelizacjach statutu.

Dyrektor szkoty
/Renata Sroka/
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